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Podstawy prawne Standardéw Ochrony Maloletnich

Podstawy prawne Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem Ponizszy dokument
zostat stworzony w oparciu o:

» Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 . poz.
1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

* Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870) » Ustawa z dnia 28 lipca
2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.
1606)

» Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.)
» Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900) » Ustawa
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781)

» Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 r. nr 120 poz. 526)

» Konwencja o prawach osob niepelnosprawnych (Dz.U. 2012 poz. 1169)

Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem petnia funkcje¢ dokumentu, ktéry
porzadkuje procedury ochrony dzieci oraz przedstawia, w jaki sposob instytucja szkoty bedzie

je wdraza¢, realizowac, monitorowac 1 ewaluowac.



Standardy Ochrony Maloletnich

Preambula

Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, to zasady, ktoérych przyjecie i wdrozenie
sprawiaja, ze dana jednostka organizacyjna jest bezpieczna dla dzieci. Wdrozenie standardow
oznacza, ze kazda zatrudniona osoba potrafi zidentyfikowa¢ sytuacje, w ktérych
bezpieczenstwo dziecka jest zagrozone. Kazdy pracownik wie takze, jakie dziatania podjac,
aby zapewni¢ dzieciom bezpieczenstwo.

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow zatrudnionych
w Szkole Podstawowej nr 4 w Grudziadzu jest przede wszystkim dbanie o dobro kazdego
dziecka. Kazdy pracownik szkoly ma obowigzek traktowac¢ dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednieniem jego potrzeb. Zabronione jest stosowanie przez pracownikow wobec dziecka
jakichkolwiek form przemocy. Wszyscy pracownicy maja obowigzek pracowa¢ w oparciu
0 obowigzujace prawo, statut szkoty, wprowadzone regulaminy oraz powierzone kompetencje

zawarte w indywidualnych umowach.



Rozdzial 1
Objasnienie terminow uzywanych w dokumencie

Standardoéw ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

81

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie, jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

pracownikach — nalezy przez to rozumie¢  wszystkich nauczycieli
1 pracownikéw administracji i obstugi zatrudnionych w szkole na podstawie umowy
o prace, a takze umowy cywilnoprawnej, wolontariatu lub osoby odbywajacej staz;
dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazdego ucznia do ukonczenia 18 roku zycia;
opiekunie dziecka — nalezy przez to rozumie¢ jego rodzica lub opiekuna prawnego,
ktorym jest rowniez rodzic zastepczy;

zgodzie rodzica — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego
zrodzicow dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty, a dziecka spoza obwodu, obojga
rodzicow;

krzywdzenie dziecka — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym czlonka personelu
placowki lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie;

osobie odpowiedzialnej za Internet — to wyznaczony przez kierownictwo szkoty
pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie
szkoty oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie;

osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem — to
wyznaczony przez kierownictwo szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg
Standardow Ochrony Matoletnich w placéwce;

danych osobowych dziecka, czyli wszelkich informacji umozliwiajacych identyfikacje

dziecka.



Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

81

. Pracownicy Szkoty Podstawowej nr 4 im. Por. Zbigniewa Kruszelnickiego
w Grudzigdzu posiadajg wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka krzywdzonego dziecka i nieustannie jg monitoruja.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoty podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

. Pracownicy szkoty monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

Pracownicy szkoly znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji pracownik szkoty —
dziecko i dziecko — dziecko ustalone w placowce.

Zasady stanowig Zalacznik 2 do niniejszych Standardow.

Rekrutacja pracownikoéw szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

pracownikow. Zasady stanowia Zalacznik 1 do niniejszych Standardow.

Rekrutacja nauczycieli w Szkole Podstawowej nr 4 w Grudzigdzu odbywa si¢ zgodnie
z zasadami okreslonymi w ustawie — Karta Nauczyciela oraz obowigzku weryfikacji
kandydata do zatrudnienia w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych oraz
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym.

Rekrutacja pracownikow administracji i obstugi w Szkole Podstawowej nr 4
w  Grudzigdzu odbywa si¢ na zasadach  okre§lonych w  ustawie
o pracownikach samorzagdowych 1 przepisach wykonawczych oraz obowigzku
weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle

Seksualnym.



Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§1

Kazdy pracownik szkoty jest zobowigzany do zapoznania si¢ z zasadami bezpiecznych relacji

z dzieckiem i jest zobligowany do ich przestrzegania i stosowania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Kazda relacja z dzieckiem /uczniem powinna by¢ profesjonalna, odpowiednia do
sytuacji, bezpieczna;

Kazda dobra relacja z dzieckiem powinna by¢ pozbawiona niestosownych zartow,
wulgaryzmow, wypowiedzi o zabarwieniu seksualnym, przemocy fizycznej oraz grozb;
Kazdy kontakt z wuczniem powinien odbywaé si¢ z nalezytym szacunkiem,
cierpliwoscia, zyczliwoscia i dbatoscig o bezpieczenstwo uczniow;

Pracownik szkoty kazdorazowo zobligowany jest do utrzymywania profesjonalnej
relacji z uczniem, stosowania komunikacji, dziatania wobec ucznia powinny by¢
odpowiednio dostosowane do danej sytuacji;

Najwazniejszg drogg kontaktu w relacji nauczyciel — rodzic oraz nauczyciel — uczen jest
e-dziennik.

Nalezy dba¢ o poufnos$¢ i ochrong informacji dotyczacych ucznia.

§2

W przypadku podejrzenia przez pracownika, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma

obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazanie uzyskanej informacji dyrektorowi

szkoty.

1)

2)

Dyrektor, wicedyrektor, wychowawca, pedagog lub psycholog s3a zobowigzani
niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicéw lub opiekunow dziecka o podejrzeniu zwigzanym
z krzywdzeniem dziecka;

Dyrektor, badz osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty jest zobligowana do

stworzenia notatki dotyczacej zaistnialej sytuacji. W opisie powinien znalez¢ si¢



3)

4)

5)

6)

szczegblowy opis sytuacji rodzinnej dziecka, problemy oraz dziatania dotyczace
udzielonej pomocy dziecku/ pokrzywdzonemu.

Jesli zebrane informacje wskaza iz potrzebna jest systematyczna pomoc dziecku,
pedagog w porozumieniu z wychowawcg muszg przygotowac plan pomocy dziecku.
Plan pomocy dziecku musi zawiera¢ nastepujace informacje:

- podjecia przez szkote dzialtan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

- wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

- skierowania dziecka do specjalistow w celu pomocy dziecku, jezeli istnicje taka
potrzeba.

Stworzony plan pomocy dziecku wraz z informacja dotyczaca podejrzenia o mozliwosci
krzywdzenia dziecka nalezy bezzwlocznie zglosi¢ do odpowiedniej instytucji w celu
zapewnienia bezpieczenstwa dziecku.

W  przypadku drobnych incydentow nalezy dokona¢ stosownych wpisow
w dokumentacji pedagoga szkolnego, psychologa, pedagoga specjalnego,
wychowawcy, dyrektora lub innych nauczycieli zwigzanych z dang sytuacja.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na

pismie.
§3

1. W przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania si¢
fizycznego 1 psychicznego nad dzieckiem, dyrektor zobligowany jest do powotania
zespotu interwencyjnego. W sktad zespotu inwencyjnego wchodza nastepujace
osoby:

v’ pedagog;

v psycholog;

v' wychowawca;

v inni czlonkowie majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub osoby majace

wiedze o dziecku.



2. W sytuacji wymagajacej natychmiastowych dzialan dyrektor szkoly oraz osoby
upowaznione przez dyrektora szkoly moga ztozy¢ do odpowiednich stuzb
zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode matoletniego.

3. Dyrektor lub osoby przez niego upowaznione, na podstawie zgromadzonych
informacji dotyczacych sytuacji dziecka/ucznia, moga zlozy¢ zawiadomienie do Sadu
lub moga wszcza¢ procedure ,, Niebieskiej Karty™.

4. Zesp6t interwencyjny zwolany przez dyrektora szkoty zobligowany jest do
natychmiastowego sporzadzenia planu pomocy dziecku, na podstawie wczesniejszego
opisu i uzyskanych informacji.

5. Plan pomocy dziecku musi by¢ skonsultowany z rodzicami badz opiekunami
prawnymi dziecka w celu wiaczenia ich do wspolpracy na rzecz zmiany w sytuacji
dziecka.

6. W przypadku, gdy sprawca krzywdzenia dziecka jest rodzic musi by¢ on wylaczony
z odbywajacych si¢ dziatan, spotkan, ustalen, aby nie naraza¢ wigcej dziecka na dalsze
krzywdzenie.

7. W przypadku, gdy rodzic/ rodzice sg potencjalnymi sprawcami krzywdzenia dziecka
1 nie ma mozliwo$ci wskazania opiekuna, ktory zaopiekuje sie dzieckiem 1 zapewni
mu bezpieczenstwo zespot interwencyjny musi nawigza¢ wspdlprace z odpowiednimi
stuzbami/ instytucjami by chroni¢ dziecko 1 zapewni¢ mu bezpieczenstwo.

8. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi

Zalacznik 4 do niniejszych Standardoéw. Karte zalacza si¢ do kwestionariusza ucznia.

Rozdzial IV

Zasady ochrony danych osobowych maloletniego

81

1. Dane osobowe ucznia podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia

29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.



2. Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych,
przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe uczniow Y] wykorzystywane wylacznie
z przeznaczeniem, do ktorego zostaty udostepnione.

4. Dane osobowe maloletniego, sa udostepniane wylacznie osobom i1 podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

5. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych matoletniego
1 udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego
w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§2

Pracownik szkoly moze wykorzysta¢ informacje o matoletnim w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych, wytacznie z zachowaniem anonimowos$ci ucznia oraz w sposob

uniemozliwiajacy jego identyfikacje.

83

1. Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim
ani o jego opiekunach.

2. Pracownik szkoty, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac
si¢ z opiekunem ucznia i zapyta¢ go o zgode¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoly podaje
przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

3. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z uczniami.

4. Pracownik szkoty nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow
o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
szkoty jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.
Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie matoletniego lub jego opiekuna —

po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

84



1. Za poczatku kazdego roku szkolnego, nie pdzniej niz do konca miesigca wrzesnia,
wychowawcy klas odbieraja od rodzicow pisemne zgody na przetwarzanie danych

osobowych dziecka.
Rozdzial V

Zasady ochrony wizerunku maloletniego

81

1. Szkoty Podstawowej nr 4 im. Por. Zbigniewa Kruszelnickiego
w Grudziadzu zapewnia ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

2. Uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, szkota zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zalacznik 5 do

niniejszych Standarddw.

82

1. W szkole nalezy zapewni¢ dziecku ochrong wizerunku oraz stosowaé najwyzsze
standardy ochrony danych osobowych dziecka zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa oraz przepisami wewngetrznymi regulowanymi
przez szkotg.

2. Na terenie placowki zabrania si¢ pracownikom szkoty przekazywania
przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka bez pisemnej zgody
rodzicow. Zabronione jest :

v filmowanie;

v' fotografowanie;

v’ nagrywanie glosu dziecka.
3. Zabrania si¢ udostepniania przedstawicielom mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka, bez wiedzy 1 zgody wyzej wymienionego opiekuna.
4. Jezeli wizerunek dziecka, stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak: publiczna
impreza, zgromadzenie, krajobraz, zgoda rodzicéw/ prawnych opiekunow na

utrwalenie wizerunku dziecka nie jest wymagane.



§3
1. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie

wykorzystywany.

Rozdzial VI
Zasady dostepu maloletnich do Internetu oraz ochrony przed

szkodliwymi tresciami

81

1. Szkota, zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu za posrednictwem
Ogolnopolskiej Sieci Edukacyjnej. Jest zobowigzana podejmowaé dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju; w szczeg6lnosci nalezy zainstalowaé
1 aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania
z Internetu stanowig Zalacznik 3 do niniejszych Standardéw.

2. Na terenie szkoly dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
pracownika na zajeciach z wykorzystaniem komputera.

3. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty,
pracownik ten ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu.

4. Pracownik szkoly czuwa takze nad bezpieczefstwem korzystania z Internetu
przez dzieci podczas lekciji.

5. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa szkoty byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujgc 1 aktualizujac

odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.



6. Zabezpieczajace oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego

pracownika w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

Rozdzial VII
Zasady bezpiecznych relacji pomie¢dzy pracownikami placowki,

a maloletnimi

81

1. Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo ucznidw podczas pobytu
w szkole, monitoruja sytuacje¢ i ich dobrostan.

2. Pomoc dzieciom uwzglednia ich umiej¢tnosci rozwojowe, w tym mozliwosci
wynikajace z niepetnosprawnosci badz specjalnych potrzeb edukacyjnych.

3. Nauczyciele organizuja zajecia i zabawy zapewniajace dzieciom wszechstronny
rozw0j. Zadania dostosowywane sa do potrzeb i mozliwosci ucznidow.

4. Pracownicy wspieraja maloletnich w pokonywaniu trudnosci.

5. Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztalttowanie
prawidtowych postaw — wyrazanie emocji w sposob konstruktywny (niekrzywdzacy
innych, sprzyjajacy budowaniu relacji z innymi), niwelowanie zachowan
agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.

6. Uczniowie zostaja zapoznani z zasadami regulujacymi funkcjonowanie grupy,
uwzgledniajagcymi prawa dziecka.

7. Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sg poprzez nagradzanie: stowne
(pochwata indywidualna, pochwata w obecnosci dzieci), pochwata przekazana
rodzicowi.

8. W kazdej sytuacji nicodpowiedniego zachowania si¢ dziecka przeprowadzana jest
rozmowa wychowawcza informujaca 1 wyjasniajaca konsekwencje jego czynow.
9. Niedopuszczalne sa zachowania: ataki cielesne (szarpanie, bicie, popychanie),
stowne (wyzywanie, wySmiewanie, o$mieszanie), zmuszanie, negowanie uczuc.
10. Wszyscy uczniowie sg traktowani sprawiedliwie. Pracownicy nie dzielg i1 nie
dyskryminuja (ze wzgledu na wiek, ple¢, status materialny, wyglad zewnetrzny,
wiedzg, umiejetnosci np.) uczniow.

11. Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci

dziecka. Zasady bezposredniego kontaktu z dzieckiem ustalane sa z rodzicami



z poszanowaniem zdania obu stron. Czynnos$ci higieniczno-pielggnacyjne ustalane
sg indywidualnie z rodzicami, z uwagi na potrzeby dziecka.

12. Niedopuszczalne jest, aby pracownik szkoly podawal dziecku leki (zapis
statutowy).

13. Pracownik moze przytuli¢ dziecko, wzig¢ na kolana, bezposrednio pomagac
dziecku w wykonywaniu ¢wiczen sprawno$ciowych, zadan ruchowych oraz zadan
manualnych — wytacznie za zgoda dziecka i jesli taka jest jego potrzeba.

14. W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzjg, urazem, np., personel szkoty ma
prawo:

a) zdecydowanie, ale nie gwattowanie odsuna¢ dziecko od zrodta zagrozenia,

b) wyprowadzi¢ dziecko lub wynies$¢ je w bezpieczne miejsce,

c) stanowczo, ale nie gwattownie, odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajacy jego
zdrowiu

d) o ile okolicznosci pozwola, powinien wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich
dziatan.

15. Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy
placowki:

a) sa okresowo przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy dziecku,

b) maja prawo 1 obowigzek w w/w okolicznosciach udzieli¢ bezposredniej pomocy
dziecku.

16. W sytuacji spozywania positkOw pracownicy szkoty:

a) nie zmuszaja dzieci do jedzenia.

b) zachgcaja dzieci do samodzielnego spozywania positku, swoja pomoc oferujg
dzieciom, ktére o to poprosza.

c) zapewniaja spozywanie positkow w spokojnej atmosferze.

17. Rodzic ma rowniez obowigzek poinformowa¢ nauczyciela o zakazanych
dziecku potrawach, zwigzanych np. z alergig pokarmowa.

18. W czasie wycieczek nauczyciel pomaga dzieciom w czynnosciach
higienicznych, z wylaczeniem sytuacji, gdy rodzic kategorycznie, w sposdb
pisemny zabroni podejmowania takich dziatan. To rodzic zobowigzany jest
poinformowac o tym nauczyciela.

19. Personel placowki:

a) zawsze zwraca si¢ do dziecka po imieniu,

b) mowi do dziecka spokojnie, nie podnosi glosu,



¢) uzywa jezyka zrozumiatego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod wzgledem
regul jezykowych,

d) nie uzywa stéw i wyrazen niecenzuralnych,

e) nie etykietuje dziecka, nie o§miesza go i1 nie upokarza,

f) nie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku i nie straszy,
aby uzyska¢ postuszenstwo,

g) nie ocenia postepowania rodzicéw dziecka w jego obecnosci,

h) nigdy nie pozostawia dziecka bez wyjasnienia — thumaczy swoje decyzje,

1) nigdy nie pozostaje obojetnym na wyrazong przez dziecko che¢¢ nawigzania
kontaktu, rozmowy.

20. Metody dyscyplinowania dziecka musza by¢ odpowiednio dobrane do wieku
i poziomu rozwoju dziecka.

21. Wzmocnienia pozytywne, np., w postaci pochwaty i zache¢ty powinny by¢
najczesciej stosowanym przez pracownikoéw szkoty $rodkiem do osiggnigcia
sukcesow wychowawczych.

22. Stosowanie dyscypliny wobec dziecka nie moze narusza¢ jego godnosci
1 nietykalnosci osobistej.

23. Kara nigdy nie dotyczy odczuwanych przez dziecko uczu¢ i emocji, jedynie
wynikajacych z nich niepozadanych zachowan.

24. W przypadku konieczno$ci zastosowania kary nie moze ona nosi¢ cech

przemocy fizycznej ani psychicznej w stosunku do dziecka.

Rozdzial VIII
Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy maloletnimi, w tym

zachowania niedozwolone
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1. Matoletni maja prawo do przebywania i funkcjonowania w bezpiecznych dla nich
warunkach, w tym tych dotyczacych §rodowiska szkolnego. W zwiagzku tym,
nauczyciele 1 personel szkolny doktadajg nalezytych staran w aspekcie ochrony

ucznidw.



2. Maloletni majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania, okreslonych
w statucie szkoty.

3. Maloletni uznaja prawo swoich rowie$nikéw szkolnych do odmiennosci
1 zachowania tozsamos$ci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne,
narodowe, religi¢, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, ple¢, orientacje
seksualng, cechy fizyczne, niepelnosprawnos¢. Nie dyskryminujg oraz nie naruszaja
praw innych matoletnich.

4. Zachowanie i postgpowanie matoletnich wobec ich rowiesnikow nie narusza ich
poczucia godnos$ci czy wartosci osobistej. Matoletni s3 zobowigzani do
respektowania praw i wolnosci swoich kolegow i kolezanek, wynikajacych ze
spotecznie przyjetych norm i wartos$ci, takich jak: prawo do wlasnego zdania, prawo
do poszukiwan i popetniania btedéw, prawo do wiasnych pogladow, wygladu
i zachowania.

5. Kontakty migdzy maloletnimi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury
osobistej, ktorg charakteryzuje: uzywanie zwrotow grzecznosciowych, uprzejmos¢,
zyczliwo$¢, poprawny i wolny od wulgaryzméw jezyk, kontrola swojego
zachowania i emocji, wyrazanie sadéw i opinii w sposob nieobrazajacy
1 niekrzywdzacy innych.

6. Maloletni buduja wzajemne relacje poprzez: niwelowanie potrzeby
rywalizowania mi¢dzy sobg, a w zamian budowanie wzajemnego zrozumienia oraz
konstruktywnego rozwiazywania powstatych probleméw i konfliktow. Relacje
miedzy matoletnimi tworzone sg w oparciu o akceptuje 1 wzajemny szacunek.

7. Maloletni okazujg zrozumienie dla trudnosci i probleméw swoich rowiesnikow,
oferujac im pomoc. Nie wySmiewaja, nie krytykuja, nie kpig, nie szydza z ich
stabosci.

8. W kontaktach miedzy sobg, maloletni nie powinni zachowywal si¢
prowokacyjnie 1 konkurencyjnie nie powinni rowniez mie¢ poczucia zagrozenia,
czy odczuwaé wrogosci ze strony innych matoletnich.

9. Matoletni majg prawo do wilasnych pogladéw, opinii i punktu widzenia oraz
pelnego wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od
agresji 1 przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

10. Maloletni nie moga akceptowaé, usprawiedliwiaé, ani stosowac,

z jakiegokolwiek powodu, agresji i przemocy fizycznej, stownej lub psychiczne;j.



11. Maloletni majag obowigzek, przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom
brutalnosci 1 wulgarno$ci oraz informowania pracownikéw szkoty o zaistniatych
zagrozeniach.

12. W sytuacji, kiedy maloletni jest $wiadkiem stosowania przez innego
matoletniego jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma obowiazek reagowania
na nig, np. poprzez: pomoc ofierze, ochrong ofiary czy szukanie pomocy dla ofiary
u osoby doroslej (zgodnie

z obowigzujacymi w szkole procedurami).

13. Wszyscy matoletni znaja obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa —
wiedza, jak zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub
bezpieczenstwa ich rowiesnikow, gdzie i do kogo moga zwrdcic si¢ o pomoc na
terenie szkoty.

14. W sytuacji, kiedy matoletni stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyskac

pomoc, zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami.
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1. Niedozwolone zachowania matoletnich w szkole obejmuja:

a) stosowanie agresji i przemocy fizycznej w roznych ich formach, np.:
* bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;

* wymuszenia;

* napastowanie seksualne;

* naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;

» fizyczne zaczepki;

 zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;

* rzucanie w kogos$ przedmiotami;

b) stosowanie agresji i przemocy stownej w ré6znych ich formach, np.:
* obelgi, wyzwiska;

» wySmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;

* bezposrednie obrazanie ofiary;

* plotki 1 obrazliwe Zarty, przedrzeznianie ofiary;

* grozby;

c) stosowanie agresji i przemocy psychicznej w réznych ich formach, np.:

* ponizanie;



» wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;
* pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);
* wulgarne gesty;
* §ledzenie/szpiegowanie;
* obrazliwe SMS-y i MMS-y;
» wiadomosci na forach internetowych lub tzw. Pokojach do czatowania;
« telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace;
* niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;
* straszenie;
* gapienie si¢;
* szantazowanie;
d) stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub Kklasie, np. rzucanie
kamieniami,
przynoszenie do szkotly ostrych narzedzi, czy innych niebezpiecznych przedmiotow
1 substancji (Srodkdow pirotechnicznych, tancuchéw, nozy, zapalniczek), uzywanie
ognia
na terenie szkoty;
e) nieuzasadnione opuszczanie Sali lekcyjnej, bez zgody nauczyciela, wagarowanie,
wyjscie bez zezwolenia poza teren szkotly, w trakcie przerwy lub lekcji;
f) celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajgé i zabaw
organizowanych w szkole, celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu;
g) niewlasciwe zachowania podczas wycieczek szkolnych 1 przerw
migdzylekcyjnych,
np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, np.;
h) uleganie natogom, np. palenie papieroséw, picie alkoholu;
1) rozprowadzanie i1 stosowanie narkotykow/Srodkow odurzajacych;
J) niestosowne odzywanie si¢ do kolegow lub innych oséb w szkole lub poza nig;
k) uzywanie wulgaryzmow w szkole 1 poza nig;
1) celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych osob oraz wtasnosci szkolnej;
m) kradziez/przywtaszczenie wlasnosci kolegéw lub innych osob oraz wlasnosci
szkolnej;
n) wyludzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniow;
0) wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzy$ci materialne;

p) rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami, udziat w bojce;



q) szykanowanie uczniéw lub innych 0s6b w szkole, z powodu odmiennosci
przekonan, religii, $wiatopogladu, ptci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu
ekonomicznego i spolecznego, niepelnosprawnosci, wygladu;

r) niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie,
dokuczanie);

s) zngcanie si¢ (wspotudzial w zngcaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie);

t) aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegdéw, wulgaryzmy, ktamanie,
oszukiwanie kolegow/ innych oséb w szkole;

u) fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniéw/oséb, bez ich
zgody;

v) upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich 0séb;

w) stosowanie wobec innych uczniéw/innych osob réznych form cyberprzemocy.

Rozdzial IX

Monitoring stosowania Standardow

§1

1. Dyrektor szkoly wyznacza osobe¢ odpowiedzialng za Standardy Ochrony

Maltoletnich w szkole.

2. Osoba, 0 ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za

monitorowanie realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia

Standardow 1 prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian

w Standardach.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod

pracownikow szkoty, raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujacg poziom realizacji

Standardow. Wzor ankiety stanowi Zalacznik 6 do niniejszych Standardow.

4. W ankiecie pracownicy szkotly moga proponowa¢ zmiany Standardow oraz

wskazywac naruszenia Standardow w szkole.



5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikdéw szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektor szkoty.

6. Dyrektor szkoly wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza

pracownikom szkoty, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Standardow.

Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia t].15.02.2024 r. na podstawie
Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 1606).

2. Udostepnienie Standardow ochrony maloletnich, nastepuje w sposob
dostosowany zaréwno do pracownikow szkoty, opiekunéw, jak i uczniow, tak by
kazdy mogt z tatwoscia zapoznac si¢ z nimi i je stosowac. Ogloszenie Standardow,
odbedzie si¢ poprzez wywieszenie ich w pokoju nauczycielskim oraz zamieszczenie
na stronie internetowej szkoty.

Zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng w dniul0.06.2024 r.

Przyjety przez Rade Pedagogiczng w dniu 10.06.2024 r.

Zalacznik nr 1



Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow szkoly

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Szkole Podstawowej nr 4 w Grudziadzu.

1. Szkota musi pozna¢ dane kandydata/kandydatki, ktore pozwolg jak najlepiej poznac jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke.

2. Szkota musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie
umowy zlecenie) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich
bezpieczne.

3. Szkota moze zada¢ danych (w tym dokumentdéw) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez
nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Szkota powinna zatem znac:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,

b. dat¢ urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

5. Dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej
danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze szkota potrzebuje nastgpujacych danych kandydata/
kandydatki:

a. imi¢ 1 nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imi¢ ojca,

f. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac w aktach osobowych pracownika.

6. Placoéwka musi uzyska¢ od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnos$ci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a1iart. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii (Dz. Uz 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym

przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.



8 ezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ réwniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnos$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej
wymienionych celow.

9. Pobiera od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karne;.

10. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnos$ci nie
przewidujewydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/
kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita
si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre$lonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

11. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sig
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.

12. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, szkola jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego4. Zaswiadczenia z KRK mozna
domagac¢ si¢ wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikéw

w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnos¢.

Zalacznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji pracownik szkoly — dziecko



Pracownik Szkoty Podstawowej nr 4 w Grudzigdzu traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka
w jakiejkolwiek formie. Zasady bezpiecznych relacji pracownika szkoty z dzie¢mi obowigzuja
wszystkich pracownikow. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem

o$wiadczenia.

Relacje pracownicy szkoly z dziecmi.

Pracownicy sa zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy ich reakcja, dzialanie badz komunikat wobec dziecka jest adekwatny do
sytuacji, bezpieczny, uzasadniony i sprawiedliwy. Dziataja w sposob otwarty i przejrzysty dla

innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji Swojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi.

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowu;j szacunek i cierpliwos$¢.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
3. Nie wolno zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka.

4. Nie wolno wujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci np. informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekuficzej i prawne;.

5. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

6. Nie wolno uzywac wobec dziecka wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych
uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

7. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub innej osobie i moga oczekiwac

odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dziatania z dziecmi.

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno



bez wzgledu na ich pte¢, sprawnosé/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy,
religijny i §wiatopoglad itp.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata
zg6d rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

5. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste$ ich §wiadkiem

reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos$¢ osdb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dziecmi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownos$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢
zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka,
pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) 1 zachowujac §wiadomos¢, ze nawet
przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ biednie zinterpretowany przez dziecko
lub osoby trzecie.

1. Nie wolno szturchaé, popycha¢, bi¢ ani w jakikolwiek sposdb narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy.

4. Badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.



5. Zachowaj szczegolng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore do§wiadczyly naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia moga czasem sprawic,
ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowaé¢ z wyczuciem, jednak
stanowczo 1 pomdc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.
5. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z
obowigzujaca procedurg interwencji.
6. Pomagaj dziecku w czynnosciach pielegnacyjnych i higienicznych tylko wtedy gdy jest
to niezbedne lub gdy dziecko samo poprosi o taka pomoc.
7. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie

z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, whasciwg forma komunikacji z dzie¢mi 1 ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowacé
o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online
Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej

aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych dziatan w Internecie.



Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji na ktorych mozesz spotkac
ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spotecznosciowych
1 ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostgpny,
dzieci i ich rodzice/opiekunowie b¢da mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnos¢.
1. Nie wolno Ci nawigzywac¢ kontaktdw z uczniami 1 uczennicami poprzez przyjmowanie
badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych..
2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub

wyciszone, a funkcjonalno$¢ bluetooth wytaczona na terenie szkoty.

Zalacznik nr 3
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow

elektronicznych

1. Infrastruktura sieciowa Szkoty Podstawowej nr 4 w Grudzigdzu umozliwia dostep do
Internetu, zarowno pracownikom szkoty, jak 1 dzieciom, w czasie zaje¢ 1 poza nim.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzyc.

3. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w szkole. Do obowigzkéw
tej osoby naleza:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi treSciami poprzez instalacje



1 aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miarg potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

4. W przypadku znalezienia w komputerach niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony pracownik
stara si¢ ustali¢ kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ te
wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu, ktore:

a. w przypadku dziecka - aranzuje dla dziecka rozmowg z dyrektorem na temat bezpieczenstwa
w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy dyrektor uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwenciji;

b. w przypadku dorostego — wyjasnia okoliczno$ci zdarzenia.

5. W placéwce istniejg zasady korzystania z Internetu przez dzieci. W sytuacji znalezienia
niebezpiecznych tresci na komputerze pracownik wyznaczony do tego stara si¢ te tresci usunagé.
6. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty/nauczyciela, ma on

obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Czuwa on
takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajecé.

7. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet , wychowawcy, pedagog,

przeprowadza z dzie¢mi zajecia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Zalacznik nr 4

Karta interwencyjna

1. Imi¢ 1 nazwisko

dziecka

2. Przyczyna
interwencji (forma

krzywdzenia)

3. Osoba
zawiadamiajgca

0 podejrzeniu




krzywdzenia

4. Opis dziatan
podjetych przez
pedagoga/ psychologa/
nauczyciela/dyrektora

Data: Dziatania:

5. Formy podjetych
interwenc;ji (zkresli¢

wlasciwe)

> wniosek o wglad w sytuacje dziecka/ rodziny
> zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa

> inny rodzaj interwencji. Jaki?

6. Spotkania z

opiekunami dziecka

Data: Opis spotkania:

7. Dane dotyczace
interwencji (hazwa
organu do ktorego
zgloszono interwencje

I data interwencji).

8. Wyniki interwencji:

dziatania organow
wymiaru
sprawiedliwosci/

dziatania specjalistow/




rodzicow.

9. Uwagi i dodatkowe
informacje.
Zalacznik nr 5

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady powstaty w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

Nasze wartosci w Szkole Podstawowej nr 4 w Grudzigdzu.

1. W dziataniach kierujemy si¢ rozwagg 1 odpowiedzialno$cig wobec utrwalania, przetwarzania
i publikowania wizerunkdéw dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami 1 filmami z naszych aktywno$ci stuzy przedstawieniu,
dokumentowaniu naszych dziatah i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

3. Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany 1 w jaki sposob

zostanie przez nas uzyty.



4. Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wiazaca, jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie

wykorzystania zdj¢¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgod¢ rodzicoOw/opiekundéw prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem 1 publikacja zdjecia/nagrania. Dobrg praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgdd
samych dzieci.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdjg¢/ nagran
online.

3. Unikanie podpisywania zdj¢é/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacje¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np.
w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez naszg instytucje).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania 1 niestosownego wykorzystania zdjec/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

» wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjgciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

* zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na czynnos$ciach wykonywanych przez
dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.
6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odej$ciu
z szkoty.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkdéw dzieci nalezy rejestrowac 1 zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak

inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku Szkoty Podstawowej nr 4 w Grudzigdzu
W sytuacjach, w ktorych nasza szkota rejestruje wizerunki dzieci do wilasnego uzytku,

deklarujemy, ze:



1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze b¢dg poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane.

2. Zgoda rodzicéw/opiekunow prawnych na rejestracj¢ wydarzenia zostanie przyj¢ta przez nas
na pi$mie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode dziecka.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub

kamerzys$cie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

* niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca begdzie przebywata z dzie¢mi
bez nadzoru pracownika naszej szkoty,

* poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegodt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen
1 uroczystosci itd.

rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych
wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
i 0s0b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekunéw prawnych.

2. Zdjgcia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane w mediach
spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba Ze rodzice lub opiekunowie prawni tych
dzieci wyrazg na to zgode,

3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,

aby upewni¢ sie, kto bedzie mogl uzyskac dostep do wizerunku dziecka.



Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jes$li przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, muszg zgtosi¢ taka prosbe
wcezesniej 1 uzyskacé zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Oczekujemy informacji o:

* imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

« uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim
konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

* podpisanej deklaracji o zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicieclom medidw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie szkoly bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

3. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden

sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzj¢ o udostgpnieniu
wybranych pomieszczen szkoty dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzj¢ poleca
przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajgcych

na terenie szkoty dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowa¢ ich decyzje. Z  wyprzedzeniem  ustalimy
z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujagca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjgciach
indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla

dziecka, ktorego wizerunek nie powinien byc¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przechowujemy materiatly zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem



i bezpieczny dla dzieci:

1. No$niki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamkni¢tej na klucz
szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostgpem ograniczonym do osdb uprawnionych przez szkole. Nosniki beda
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony
przez szkot¢ w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe i urzadzenia
z pamig¢cig przenosng (np. pendrive).

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikéw osobistych urzadzen rejestrujacych
(tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw
dzieci.

4. Jedynym sprzg¢tem, ktoérego uzywamy jako szkola, sg urzadzenia rejestrujace nalezace do

szkoty.

Zalacznik nr 6
Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Standardami Ochrony
Maloletnich w Szkole Podstawowej nr 4 im. por. Zbigniewa

Kruszelnickiego ps. », Wilk” w Grudziadzu

Grudziadz, dnia...................

imi¢ 1 nazwisko



stanowisko

Oswiadczenie
Oswiadczam, ze zapoznalam si¢/ zapoznalem si¢ z Standardami Ochrony

Maloletnich w Szkole Podstawowej nr 4 im. por. Zbigniewa Kruszelnickiego

ps. », Wilk” w Grudziadzu i przyjmuje¢ je do realizacji.

Zalacznik nr 7

Monitoring znajomosci standardow — ankieta

TAK NIE

1 |Czy znasz Standardy Ochrony Matoletnich
obowigzujace w placowce, w ktorej pracu-

jesz?

2 |Czy znasz tre$¢ dokumentu Standardy

Ochrony Maloletnich?

3 |Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy

krzywdzenia dzieci?

4 |Czy wiesz, jak reagowal na symptomy

krzywdzenia dzieci?




Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac narusze-
nie zasad zawartych w Standardach Ochrony

Matoletnich przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

(opisz)

Czy podjates/ podjetes jakies dziatania — jesli

tak to jakie, jesli nie — dlaczego? (opisz)

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardéw Ochrony Matolet-

nich?




