STATUT

Szkoty Podstawowej nr 4
w Grudzigdzu

Im. porucznika Zbigniewa Kruszelnickiego
ps. ,,Wilk”



Rozdziat 1
Informacje ogdlne
§1

1. Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa nr 4 im. por. Zbigniewa Kruszelnickiego ps.
,»Wilk” w Grudziadzu.

2. Szkota Podstawowa nr 4 im. por. Zbigniewa Kruszelnickiego ps. ,,Wilk” ma swoja
siedzibg¢ przy ul. Jasminowej 2 w Grudzigdzu.

3. Dopuszcza si¢ skrét nazwy w brzmieniu: Szkota Podstawowa nr 4 w Grudzigdzu.
4. Szkota Podstawowa nr 4 w Grudzigdzu jest szkota publiczna.
5. Organem prowadzacym szkote jest Gmina — Miasto Grudzigdz
6. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Kujawsko — Pomorski Kurator Oswiaty.
7. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat i przebiega w dwoch etapach:
1) I etap ksztalcenia obejmujacy oddziaty klas I — 111 — edukacja wczesnoszkolna;
2) 1I etap ksztatcenia obejmujacy oddziaty klas IV — VIII.
8. Nauka w szkole jest bezptatna.
9. Jezykiem wyktadowym jest jezyk polski.

10. Szkota peti funkcje szkoly obwodowej dla ucznidow zamieszkatych w obwodzie, ktérego
granice ustalone s3 w uchwale Rady Miejskiej Grudzigdza.

11. Zasady przyjmowania ucznidow do szkoty okreslajg odregbne przepisy, przy czym:
1) dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty sa przyjmowane w pierwszej kolejnosci,
2) dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty sg przyjmowane w przypadku, kiedy
szkota dysponuje wolnymi miejscami;
3) gdy liczba kandydatoéw jest wieksza niz liczba wolnych miejsc, przeprowadzane
jest postepowanie rekrutacyjne.

12 Szkota jest jednostkg budzetowa.
13 . Szkota prowadzi wtasng obstuge finansowo — ksiegowa
14 Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i ksiegowej okreslaja odrebne przepisy.

15 Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placoéwke wypoczynku dla dzieci i
mlodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

16 Szkota prowadzi dziennik lekcyjny wylacznie w formie elektronicznej dla kazdego
oddziatu.
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3.

4.

Szkota umozliwia realizacj¢ praktyk nauczycielskich studentom (sluchaczom) uczelni 1
wydzialow pedagogicznych oraz zakladow ksztalcenia nauczycieli, w zakresie
przedmiotow realizowanych przez szkote.

Zasady funkcjonowania w szkole zwigzkéw zawodowych reguluja odrebne przepisy.

W szkole prowadzone sa: $wietlica, biblioteka z czytelnig, stotlowka, gabinet profilaktyki
zdrowotnej.

W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny, majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa
uczniow, pracownikow 1 wszystkich pozostatych osob przebywajacych na terenie szkoty
oraz zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi zagrozeniami:
1) kamery wizyjne obejmuja nast¢pujace obszary:

a. wejscie gtowne do szkoly - na zewnatrz budynku,

b. wejscie boczne do szkoty od strony parku i schody prowadzace na potpigtro -

wewnatrz budynku,

c. wejscie boczne do szkoty od strony boiska,
2) rejestrator i podglad kamer znajduje si¢ w gabinecie Dyrektora;
3) zapis obrazu wizyjnego obejmuje 14 dni.

Rozdzial 11

Cele i zadania szkotly

§2

Szkota stanowi wspolnote nauczycieli, uczniéw i rodzicoéw, ktoérej celem jest dbato$¢ o

integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny 1 moralny ucznia

wzmacniany i uzupehniany przez dziatania o charakterze wychowawczo-profilaktycznym.

Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w podstawie programowej szkoly podstawowe;j,

uwzgledniajace cele 1 zadania wychowawczo-profilaktyczne 1 edukacje dla

bezpieczenstwa zgodnie ze swym charakterem opisanym w statucie.

Cele szkoty realizowane sa poprzez dzialania edukacyjne, w tym:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzglednia wymiar wychowawczy i
obejmuje catg dziatalno$¢ szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob cato§ciowy wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow.

Szkota w szczegodlnosci realizuje nastgpujace cele:

1) prowadzi uczniow do nabywania i rozwijania umiej¢tnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dziatan
arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narz¢dziami i ksztattowania nawykow
spolecznego wspoéizycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzagdkowanego rozumienia $wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastepnym etapie ksztalcenia;

4) rozwija i przeksztalca spontaniczng motywacje poznawcza w motywacje Swiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania



przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza sama w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

6) dba o rozw6j moralny i duchowy dziecka;

7) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

8) rozbudza i rozwija wrazliwos$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolno$ci tworcze;

9) rozwija zdolno$¢ odrozniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

10)rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego,  kulturowego,  technicznego 1  przyrodniczego  dostepnego
jegodoswiadczeniu;

11) zapewniaopicke i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

12) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych
dzieci;

13) stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w
spotecznosci szkolnej;

14) ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawno$¢ fizyczna,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

15) prowadzi dziatalno§¢ wychowawczg i zapobiegawcza wsrod dzieci i miodziezy
zagrozonych uzaleznieniem,;

16) ksztattuje swiadomos¢ ekologiczna;

17) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

18) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

19) rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;

20) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspdlnoty
lokalnej;

21) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

22)umacnia wiar¢ dziecka we wlasne sity i w zdolno$¢ osiggania warto§ciowych i
trudnych celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien 1 indywidualnych zainteresowan
uczniow;

23) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie i najblizsze otoczenie;

24) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

25) ksztattuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialnos$ci za zbiorowosc¢;

26) wprowadza uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postepowania i
budowanie relacji  spotecznych, sprzyjajacych  bezpiecznemu  rozwojowi
ucznia(rodzina, przyjaciele);

27) ksztattuje u uczniow poczucie godnosci wlasnej osoby i szacunek dla godnosci innych
0sob;



28) rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjnosé i przedsiebiorczosc;

29) rozbudza ciekawo$¢ poznawcza uczniow oraz motywacje do nauki;

30) wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

31) ukazuje wartos¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

32) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji.

§3

1. Zadaniem szkoly jest tagodne wprowadzenie dziecka w §wiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowiazkdéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

2. Zadaniem szkoty jest w szczego6lnosci:

1) pehla realizacja programow nauczania, dostosowujac tresci, metody i organizacje
poszczeg6lnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych ucznidow;

2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspolczesnym zagrozeniom w
ramach realizacji programu wychowawczo — profilaktycznego;

3) organizowanie zgodnie z potrzebami uczniéw nauki religii, etyki oraz zajg¢é
przygotowujacych do zycia w rodzinie;

4) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniow przybywajacych z zagranicy i
cudzoziemcow;

5) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

6) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla ucznidw z niepelnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym lub niedostosowanych spotecznie;

7) umozliwianie uczniom rozwijania uzdolnien i zainteresowan,

8) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

9) organizowanie opieki nad uczniami pozostajacymi pod opieka szkoly ze wzgledu na
czas pracy rodzicow;

10) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym
wyposazeniem, biblioteki i urzadzen sportowych, pracowni komputerowej z dostgpem
do Internetu;

11) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zajgé
szkolnych z uwzglednieniem zasad promocji zdrowego stylu zycia.

§ 4

1. Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznidw z niepelnosprawnoscia, niedostosowaniem
spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym w formie ksztalcenia
specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

2. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;
3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym zajgcia rewalidacyjne |
terapeutyczne.



Szczegdtowe warunki organizowania nauki i opieki dla uczniow z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym 1 zagrozonym niedostosowaniem spotecznym okreslajg
odrebne przepisy.

§5

. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$§wiatowych innych panstw, korzystaja
z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej, na
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Uczniom niebgdacym obywatelami polskim oraz uczniom nalezacym do mniejszosci
narodowych 1 etnicznych, oraz spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,
szkota zapewnia integracje ze $rodowiskiem szkolnym, w tym pokonanie trudnos$ci

adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego.

§6
Szkota organizuje zajecia religii 1 etyki.

Podstawa udzialu ucznia w zajgciach z religii oraz etyki jest Zyczenie rodzicoOw (prawnych
opiekundéw) wyrazone przez nich w formie pisemnego oswiadczenia.

Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniéw niekorzystajacych z zaje¢ religii oraz
etyki, uczniowie ci przebywajg w §wietlicy lub w bibliotece pod opieka nauczyciela.

Zasady organizacji religii 1 etyki okreslajg odrebne przepisy.

§7
Dla uczniéw klas IV - VIII szkota organizuje zaj¢cia wychowania do zycia w rodzinie.
. Udziat w zajeciach przygotowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

Uczen nie uczestniczy w zaj¢ciach, jezeli rodzice (prawni opiekunowie) zgloszg pisemnie
dyrektorowi szkoty do 15 wrzesnia danego roku szkolnego rezygnacje z tych zajec.

Zasady organizacji zaj¢¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslaja odrgbne przepisy.

§ 8



10.

Szkota zapewnia uczniom:

1) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;

2) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci;
3) dostosowanie planu zaj¢¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

4) zapewnienie minimum 10-minutowych przerw migdzylekcyjnych;

5) zapewnienie dwoch 15-minutowych przerw obiadowych.

Uczen ma obowigzek przyjs¢ do szkoty nie wezesniej niz 10 minut przed rozpoczeciem
zaje¢. Od tego momentu do zakonczenia zaje¢ szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ich
zdrowie. Jezeli uczen przyjdzie wczesniej do szkoty, udaje si¢ do $wietlicy Iub biblioteki
szkolnej w celu zapewnienia mu nalezytej opieki.

Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniow w czasie pobytu w szkole, a takze o
porzadku i organizacji zajec.

O bezpieczenstwo i ochrong zdrowia uczniow zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy
szkoty, zgodnie z zakresem obowigzkéw oraz zakresem zadan, odpowiedzialnosci i
uprawnien.

W czasie przerw migdzylekcyjnych opieke nad uczniami przebywajacymi na terenie
szkoty sprawujg nauczyciele peliacy dyzur zgodnie z planem i1 obowigzujacym
regulaminem dyzurow.

Pracownicy obstugi wspomagaja nauczycieli dyzurujacych w pehlieniu dyzurow na
przerwach migdzylekcyjnych.

Pracownicy obslugi reaguja na osoby postronne wchodzace na teren szkoly, kieruja
interesantow do sekretariatu szkoty.

Uczen posiadajacy zwolnienie lekarskie z wychowania fizycznego, wydanag decyzja
dyrektora szkoly, moze by¢ zwolniony z udzialu w tych zajgciach tylko wtedy, kiedy sa to
pierwsze lub ostatnie lekcje w danym dniu, po uzyskaniu przez szkole pisemnego
o$wiadczenia rodzicow (prawnych opiekundéw), w przypadku kiedy zajecia te odbywaja
si¢ pomiedzy innymi lekcjami, uczen pozostaje pod opieka nauczyciela wychowania
fizycznego.

Uczen moze by¢ zwolniony z cz¢$ci zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemny wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) wniesiony do wychowawcy
klasy, a w przypadku jego nieobecnosci, innego nauczyciela prowadzacego zajecia w
danym oddziale;

2) po wczesniejszym powiadomieniu telefonicznym/pisemnym przez rodzicow
(prawnych opiekunéw) wychowawce klasy;

3) w przypadku naglego wypadku, pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia, wychowawca
lub inny nauczyciel powiadamia rodzicow (prawnych opiekunow), ktoérzy osobiscie
odbierajg ucznia ze szkoty.

Uczniowie zwolnieni z nauki drugiego jezyka obcego, pozostaja pod opieka nauczyciela
biblioteki lub $wietlicy.



11.

12.

13.

14.

Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okreslaja odrgbne przepisy.

Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniéw 1 potrzeb
srodowiskowych uwzgledniajac zasady bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia.

Szkota zapewnia uczniom zajecia opiekunczo - wychowawcze w dni dodatkowo wolne od
zaje¢ dydaktycznych oraz w trakcie przerw $wigtecznych.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§9
W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

Uczniowi uskarzajagcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielggniarka, a
pod jej nieobecno$¢ pierwszej pomocy, w miar¢ mozliwosci, udzielajg pracownicy szkoty.

O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwtocznie
informuje si¢ rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia.

Uczen zglaszajacy dolegliwosci zdrowotne uniemozliwiajgce mu udziat w zajgciach
opuszcza teren szkoty wylacznie pod opieka rodzicow (prawnych opiekunow), ktorzy
zostajg niezwlocznie poinformowani telefonicznie o zaistniatym fakcie.

§ 10

Wychowanie 1 profilaktyka w szkole polega na wspotpracy nauczycieli 1 rodzicow w

dazeniu do rozwijania u ucznidow zintegrowanej, dojrzatej osobowoS$ci oraz uwaznej

ochronie przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajacy swiat, w okresie ich rozwijajacej si¢

samodzielnosci.

Celem dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:

1) budzenie u ucznidow wrazliwosci spolecznej i odpowiedzialno$ci za otaczajacy $wiat;

2) rozwijanie postaw obywatelskich i patriotycznych;

3) dazenie do rozwijania wiedzy uczniéw, rodzicow 1 nauczycieli o problemach
cywilizacyjnych wspotczesnego S$wiata oraz o mozliwosciach 1 potrzebie ich
rozwigzywania.

Zadaniem szkoly w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) przestrzeganie w srodowisku szkolnym postawy kulturalnego i zyczliwego zachowania
wobec innych;

2) przygotowanie i zachg¢canie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego i
lokalnego;

3) wskazywanie wzorcow przywigzania do historii i tradycji oraz $wiadomosci
obywatelskiej;

4) pomaganie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o aktualnych
zagrozeniach, jakie moga zaburzy¢ rozwdj uczniow;

5) przestrzeganie w organizacji pracy szkoly zasad zdrowego stylu zycia;



6) koordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i Srodowiska
réwiesniczego.

Diagnoza realizacji celow programu wychowawczo-profilaktycznego oraz stanu zagrozen
wychowawczych dokonywana jest raz w roku szkolnym przez powotany przez dyrektora
w tym celu zesp6l nauczycielski.

Raport z diagnozy, o ktérej mowa w ust. 4 przekazywany jest radzie rodzicéw i radzie
pedagogicznej przez przewodniczacego zespotu nauczycielskiego.

Rada pedagogiczna i rada rodzicow zobowigzane sg w terminie 30 dni od otrzymania
raportu, o ktorym mowa w ust. 5, przekaza¢ wnioski do modyfikacji programu
wychowawczo-profilaktycznego.

§11

Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidéw w miar¢ posiadanych mozliwos$ci

finansowych poprzez:

1) tworzenie kot zainteresowan (przedmiotowe, sportowe, artystyczne), uruchamianie
réznorodnych form prezentacji tworczej uczniéow jak np.: radiowezel, gazetka szkolna,
galeria plastyczna;

2) wspolpracg z innymi placowkami o$wiatowo — wychowawczymi dajacymi takie
mozliwosci;

3) ufatwianiedostgpudo placowek kulturalnych 1 umozliwianie Kkorzystania 2z
przedstawionych przez te instytucje propozyciji;

4) umozliwianie uczestnictwa w  szkolnych, migdzyszkolnych, rejonowych,
wojewodzkich 1 ogdlnopolskich konkursach przedmiotowych, artystycznych i innych;

5) organizowanie lub  umozliwianie  korzystania z  rdéznorodnych  form
turystyki(wycieczki, rajdy, obozy, biwaki).

§ 12

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczagcemu w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

Dla zapewnienia ciaglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel — wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

W przypadku wyjatkowych trudnosci kadrowych dopuszcza si¢ powierzenie
nauczycielowi obowigzku wychowawcy dodatkowe;j klasy.

W przypadkach losowych (dtugotrwata choroba nauczyciela, zmiana miejsca pracy itp.)
dyrektor podejmuje decyzj¢ o zmianie wychowawcy danego oddziatu.

W szczegbdlnych przypadkach na wniosek wszystkich rodzicow danej klasy, dyrektor

moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy:

1) wniosek przedstawiony jest w formie pisemnej;

2) zawiera Szczegotowe uzasadnienie (zastrzezenia do pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej nauczyciela)



3)

dyrektor szkoty w ciggu 14 dni pisemnie informuje o swojej decyzji zainteresowane
strony.

§13

. Wejscie do budynku szkoty i teren wokoét niej zostaty objete nadzorem CCTV, w celu
zapewnienia bezpiecznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki.

. W celu respektowania zasad oraz przestrzegania norm w szkole wprowadza si¢

mozliwo$¢ opracowania procedur, tj. postgpowania w okre§lonym, szczegdlnym
przypadku.

. Tryb powstania procedury:

1)

2)
3)

dyrektor szkoty powotuje zespot do spraw opracowania postepowania w okre§lonym
przypadku;

zespot opracowuje procedure w ciggu 5 dni roboczych;

wydanie procedury przez dyrektora szkoly nastepuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej badz zarzadzenia.

Rozdziat 111
Organy szkoty

§14

Organami szkoty s3:

1)
2)
3)
4)

dyrektor szkotly

rada pedagogiczna
rada rodzicéw
samorzad uczniowski

§15

. Dyrektor szkoty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

kieruje biezaca dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny wedtug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach;
sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

sprawuje kontrole speiniania obowigzku szkolnego przez uczniéw zamieszkatych w
obwodzie szkoty;

podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania uczniéw do szkoly 1 przeniesienia ich
do oddziatow;

wyraza zgode na realizacje obowigzku szkolnego poza szkota;

kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete, w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
zazawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie
zregulaminem rady pedagogicznej;
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10) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rad¢ pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a
takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty;

11) wspoéldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych;

12) zawiesza zaj¢cia lekcyjne z powodu epidemii, mrozow, niskich temperatur w
pomieszczeniu, klesk zywiotowych informujac o tym organ prowadzacy szkote;

13) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegétowych;

14) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczyciclom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;

15)moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek rady rodzicow lub samorzadu
uczniowskiego wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez ucznidéw na terenie szkoty
jednolitego stroju (za zgoda odpowiednio rady rodzicow, rady pedagogicznej oraz po
uzyskaniu opinii samorzadu uczniowskiego);

16) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu dla uczniow konczacych
szkote;

17)stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i1
opiekunczej szkoty;

18) dopuszcza do uzytku zaproponowany przez nauczyciela program nauczania po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i szkolny zestaw podrgcznikéw po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

19) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace gospodarowanie podrecznikami i
materiatami edukacyjnymi zakupionymi z dotacji celowej na terenie szkoty;

20) dokonuje oceny pracy nauczyciela zgodnie z odrgbnymi przepisami i opracowang na
ich podstawie procedurg oceniania;

21) nadzoruje prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym dokumentacji przebiegu
nauczania,

22) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

23) organizuje nauczanie indywidualne;

24) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

25) przyjmuje wnioski nauczycieli ubiegajacych sie o kolejny stopien awansu
zawodowego;

26) przydziela nauczycielowi stazyscie i kontraktowemu, ktorzy odbywaja staz, opiekuna
stazu,

27) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczyciela odbywajacego staz;

28) ustala oceng dorobku zawodowego za okres stazu;

29) powotuje i przewodniczy komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych sie o
awans na stopien nauczyciela kontraktowego.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly obowigzki przejmuje wicedyrektor szkoty.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i

pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w

sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoty;
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3) wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty.

. Dyrektor szkoly w wykonaniu swoich zadan wspodtpracuje z rada pedagogiczna, rada

rodzicow 1 samorzadem uczniowskim. Powotuje komisje i1 zespoty zadaniowe do

realizacji statutowych zadan.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkote uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnoS$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§16

Rada pedagogiczna:

1) w sklad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole. W posiedzeniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem
doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
rady pedagogiczne;j.

2) przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty, a w przypadku
nieobecnosci dyrektora lub w przypadku wyrazania opinii o dyrektorze szkoty
obowiagzki przewodniczacego rady pedagogiczne] przejmuje wicedyrektor szkoty, lub
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy;

3) zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym semestrze (szkoleniowe), w zwigzku 2z zatwierdzeniem wynikéw
klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz
w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu
prowadzacego szkole albo na wniosek co najmniej jednej trzeciej czionkow rady
pedagogicznej;

4) przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rad¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

12



4.

10.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

5) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

6) ustalone przez dyrektora szkoty, w danym roku szkolnym, dodatkowe dni wolne od
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze do 8 dni;

7) pracg dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

8) kandydatow na stanowisko wicedyrektora.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora.

W przypadku okre§lonym w ust. 6, organ uprawniony do odwotania jest zobowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku rade
pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

Uchwaly rady pedagogicznej sag podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§17

Rada rodzicow:

1) w szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje 0got rodzicow uczniow;

2) w sklad rady rodzicow wchodzg rodzice — po jednym przedstawicielu rad
oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw
danego oddziatu;

3) w wyborach, o ktorych mowa w pkt. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic;
wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w danym roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w

szczegblnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rady, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2
1 3 oraz przedstawicieli rad oddzialowych do rady rodzicow.
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Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu
prowadzacego szkote lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, o ktorym mowa w § 2 ust. 3 pkt 2;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania w przypadku stwierdzenia niedostatecznych efektow ksztalcenia, lub
wychowania w szkole przez organ sprawujacy nadzor pedagogicznys;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Poprzez porozumienie, o ktérym mowa w §17 ust. 4 pkt. 1, rozumie si¢ wyrazenie
pozytywnej opinii rady pedagogicznej na temat projektu programu wychowawczo —
profilaktycznego.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo —
profilaktycznego szkotly, o ktorym mowa w § 2 ust. 3 pkt 2, program ten ustala dyrektor
szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony
przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w
porozumieniu z radg pedagogiczng.

W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rodzicéw okresla regulamin rady, o ktorym mowa w ust. 2.

Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku s3g uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez rad¢ rodzicow.

§18

Samorzad uczniowski:

1) w szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzgdem”;

2) zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
ogot ucznidow w gltosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym. Organy samorzadu sg
jedynymi reprezentantami ogétu uczniow;

3) regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie we

wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;
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10.

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi W
porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna samorzadu.

7) prawo do ustalanych przez dyrektora szkoly w danym roku szkolnym, dodatkowych
dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

W szkole dziata rada wolontariatu:

1) w skitad rady wolontariatu wchodzg po jednym przedstawicielu z poszczegdlnych
poziomow oddziatow;

2) opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja cheé
organizacji wolontariatu uczniéw i bezinteresowna pomoc potrzebujacym;

3) rada wolontariatu peini funkcje spotecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje
oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w s§rodowisku szkolnym lub otoczeniu
szkoty;

4) rada wolontariatu wspdlnie z opiekunem opracowuje roczny plan pracy i nastgpnie
przygotowuje swoich cztonkéw do konkretnych dziatan.

Cele 1 zatozenia rady wolontariatu to w szczegdlnosci:

1) rozwijanie wsrod uczniow postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznanie dzieci i mtodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie mlodym  podejmowania  dzialan pomocowych na  rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw uczniow, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

8) ukazywanie uczniom obrazu wspoétczesnego Swiata wraz z pojawiajacymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gldéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi,
niewolnicza praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan dzieci.

Praca wolontariuszy jest na biezaco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

W szkole dziata rzecznik praw ucznia.

Rzecznikiem praw ucznia moze zosta¢ uczen oddziatéw VII 1 VIII, ktory dziata w
porozumieniu z opiekunem samorzadu uczniowskiego.

Do zadan rzecznika praw ucznia nalezy w szczegolnosci:

1) zapoznawanie spotecznos$ci uczniowskiej z prawami i obowigzkami ucznia;
2) propagowanie praw ucznia;

3) reprezentowanie interesOw uczniéw na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

15



11.

12

4) mediacja migdzy stronami konfliktu;

5) rozpoznawanie indywidualnych spraw uczniow;

6) wspolpraca z dyrektorem szkoty, pedagogiem szkolnym i samorzadem uczniowskim;
7) przeciwdziatanie tamaniu praw ucznia w szkole;

8) zwigkszenie §wiadomosci prawnej dzieci, rodzicow, nauczycieli.

Do obowigzkéw rzecznika praw ucznia nalezy w szczegolnosci:

1) znajomos¢ Statutu Szkoly, Regulaminu Samorzgdu Uczniowskiego oraz Konwencji
Praw Dziecka,;

2) informowanie uczniéw o przystugujacych im prawach i sposobie ich dochodzenia;

3) interwencja w razie naruszania praw ucznia i rozwigzywanie spraw spornych;

4) udzielanie pomocy uczniom;

5) reprezentowanie szkoly na zewnatrz w sprawach dotyczacych przestrzegania praw
ucznia;

6) sktadanie dyrektorowi szkoty oraz opiekunowi samorzadu uczniowskiego informacji o
podjetych przez siebie dziataniach zmierzajacych do rozwigzania konfliktu.

Zasady wyboru rzecznika praw ucznia oraz sposob jego dziatania okresla regulamin.
§ 19

Kazdy organ ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okreslonych ustaws, statutem i regulaminami.

Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialania powinny
by¢ uchwalone nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Dyrektor zapewnia biezacy przeptyw informacji pomiedzy organami szkoly o
podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach. Forma przekazu informacji
zalezna jest od rodzaju sprawy 1 podmiotu, ktérego dotyczy.

Przekaz informacji w relacji dyrektor — nauczyciel:
1) rady pedagogiczne;

2) tablica ogloszen w pokoju nauczycielskim;

3) wiadomosci pisemne przesytane w e — dzienniku;
4) obserwacje;

5) rozmowy indywidualne;

6) konsultacje;

7) spotkania zespotow nauczycieli.

8) strona internetowa szkoty

Przekaz informacji w relacji nauczyciel — nauczyciel:
1) spotkania w zespolach nauczycielskich;

2) rady pedagogiczne oraz szkolenia;

3) tablica informacyjna w pokoju nauczycielskim;
4) wiadomosci pisemne przesytane w e — dzienniku;
5) rozmowy, dyskusje.

Przekaz informacji w relacji dyrektor, nauczyciel — rodzic:
1) informacje na tablicy ogloszen w budynku szkoty;
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2) spotkania indywidualne z wychowawca, nauczycielami i dyrektorem;
3) zebrania z rodzicami;

4) wiadomosci pisemne przesytane w e-dzienniku;

5) wiadomosci pisemne w zeszycie do korespondencji;

6) rozmowy telefoniczna;

7) korespondencja listowna,

8) strona internetowa szkoty.

Przekaz informacji w relacji dyrektor, nauczyciel — uczen:

1) informacje na tablicy ogloszen w budynku szkoty;

2) rozmowy indywidualne o charakterze wychowawczym, terapeutycznym,
informacyjnym;

3) rozmowy podczas godzin wychowawczych i zajec¢ lekcyjnych;

4) wiadomosci pisemne przesylane w e-dzienniku;

5) apele szkolne;

6) gazetka szkolna;

7) zebrania samorzadu uczniowskiego;

8) strona internetowa szkoty.

. Kazdy organ szkoly moze wiaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemow szkoty,
proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji

organu uprawnionego.

Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany informacji 1 pogladow.

§ 20

Sytuacje sporne i konflikty miedzy organami szkoly powinny by¢ w pierwszej kolejnosci
rozwigzywane na terenie szkoty.

Spory kompetencyjne migdzy organami szkoty rozstrzyga komisja, w sktad ktorej
wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego organu.

Organy szkoly wybieraja swego przedstawiciela do komisji w glosowaniu tajnym,
wickszoscig gltosow. Dyrektor szkoty jako organ o charakterze jednoosobowym moze
wyznaczy¢ jednego z cztonkow rady pedagogiczne;j.

. Komisja jest powotywana przez dyrektora szkoty kazdorazowo w wypadku konfliktu.

. Komisja wybiera ze swojego grona przewodniczacego.

Komisja wydaje swoje rozstrzygnigcia w drodze uchwaty podjetej zwykta wiekszo$cig
gloséw, przy obecnosci wszystkich cztonkow, a jej tres¢ odnotowuje si¢ w zeszycie

protokotow komisji.

. Sprawy pod obrady komisji wnoszone s3 w formie pisemnej do dyrektora szkoty w
postaci skargi organu, ktorego kompetencje naruszono.
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10.

Organ, ktorego wine komisja ustalita, musi naprawi¢ skutki swego dziatania w ciggu
dwoch miesiecy od ustalenia rozstrzygnigcia przez komisje.

Rozstrzygnigcie komisji podawane jest zainteresowanym organom w formie pisemnej.

W przypadku nierozwigzania konfliktu na terenie szkoty, organy szkoly moga odwota¢ si¢
do organu prowadzacego szkole lub organu sprawujace nadzor pedagogiczny.

§21

W przypadku sytuacji konfliktowej miedzy uczniem danego oddziatu a nauczycielem
uczagcym w tym oddziale spér powinien by¢ wyjasniony i rozwigzany w pierwszej
kolejnosci przez wychowawce oddziatu.

W przypadku, gdy decyzja wychowawcy nie rozwigze konfliktu lub konflikt z uczniem
dotyczy wychowawcy oddzialu, spor powinien by¢ wyjasniony i rozwigzany przez
dyrektora lub wicedyrektora.

W przypadku nierozwigzania konfliktu, o ktorym mowa w § 21 ust. 1 i 2, na terenie
szkoty, zainteresowane strony moga odwota¢ si¢ do organu prowadzacego szkote lub do
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

W przypadku pisemnej skargi o naruszeniu praw dziecka dyrektor powoluje komisje
rozpatrujgca zasadno$¢ skargi, w sktad ktorej wchodza:

1) przedstawiciele stron konfliktu;

2) mediator niezaangazowany w konflikt;

3) dyrektor szkoty.

Komisja w trakcie postgpowania gromadzi dowody, prowadzi rozmowy ze $wiadkami
zdarzenia oraz stronami, ktérych sprawa dotyczy.

Pisemng skarge, o ktorej mowa w § 21 ust. 4, moze zlozy¢ w terminie 14 dni od
zaistnienia wydarzenia:

1) uczen;

2) rodzic;

3) samorzad uczniowski,

4) rada rodzicow;

5) pracownik szkoty..

W terminie 14 dni komisja wydaje uczniowi oraz jego rodzicom pisemng decyzje
potwierdzajaca lub negujaca naruszenie praw. Stanowisko komisji jest ostateczne i nie

podlega odwotaniu.

W przypadku stwierdzenia zasadnosci skargi dyrektor szkoty udziela kary zgodnie z
przepisami zawartymi w Karcie Nauczyciela i Kodeksie Pracy.

W przypadku skargi nieuzasadnionej dyrektor szkoly konczy procedure, odpowiadajac
pisemnie na postawione zarzuty.
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9. W rozstrzyganiu konfliktow miedzy uczniami a nauczycielami moze bra¢ udziat rzecznik
praw ucznia. Rzecznik praw ucznia pelni role mediatora mi¢dzy stronami konfliktu.

10. W przypadku sytuacji konfliktowej migdzy rodzicem a nauczycielem spér powinien by¢
wyjasniony 1 rozwigzany w taki sam sposob, jak opisano w § 21 ust. 1, 21 3.

Rozdzial IV
Organizacja pracy szkoty

§ 22
1. Szkota jest jednostkg feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrebne

przepisy.

2. Dyrektor szkoty w terminie do 30 wrze$nia podaje do publicznej wiadomosci (publikuje na
stronie internetowej szkoly) kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dni
dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

3. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze w roku szkolnym dzielg si¢ na dwa semestry:
1). semestr pierwszy trwa od dnia rozpoczecia roku szkolnego do konca stycznia
2). semestr drugi rozpoczyna si¢ od pierwszego lutego i trwa do dnia konczacego rok
szkolny
§ 23

1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, ktory po
zaopiniowaniu przez zakladowe organizacje zwigzkowe przekazuje organowi
prowadzacemu. Arkusz zostaje zatwierdzony przez organ prowadzacy po zasi¢gni¢ciu
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

2. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ liczbe nauczycieli, w tym zajmujacych
stanowiska kierownicze; dane osobowe nauczycieli i1 ich stopien awansu zawodowego,
kwalifikacje, rodzaj prowadzonych zaje¢ 1 liczb¢ godzin; liczbe pracownikéw
administracji 1 obstugi, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze; liczbe oddziatow
poszczeg6lnych klas; liczbe uczniow w poszczegdlnych oddziatach; wymiar 1
przeznaczenie godzin, przyznanych dodatkowo przez organ prowadzacy szkote w danym
roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

3. Podstawa organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczng i zatwierdzony przez dyrektor z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 24
1. uchylony

2. W klasach I-III zajecia realizowane sg w formie zajg¢ zintegrowanych w jednej sali
szkolnej z przestrzeniag umozliwiajacag swobodny ruch, prace w réznorodnych grupach,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

przy stotach, a takze na odpowiednio przygotowanych kacikach zabaw oraz w sali
komputerowej i sali gimnastyczne;j.

Zajecia edukacyjne prowadzi nauczyciel wedtug ustalonego planu, dostosowujac czgsé
zajec 1 przerw do aktywnosci uczniow.

Nauczyciel uktada zaj¢cia w taki sposob, aby zachowac cigglo$é nauczania i doskonalenia
podstawowych umiejetnosci.

W klasach | — III uczniowie korzystaja z odpoczynku pod nadzorem nauczycicla
prowadzacego zajecia.

W klasach IV - VIII pomigdzy zajgciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniowie
korzystaja z przerw pod opieka nauczyciela dyzurujacego.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktoérzy ucza
si¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych, okre§lonych planem nauczania
zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programéw dla danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego przez dyrektora szkoty.

Liczba uczniow w oddziale w klasach I - III wynosi do 25 uczniéw, a w klasach IV - VIII
liczba ta moze by¢ utrzymana.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajecia z jezykow obcychi informatyki. Podziatu na
grupy dokonuje si¢ na =zajgciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki i
bezpieczenstwa zgodnie z odrebnymi przepisami i za zgoda organu prowadzacego szkole.

W przypadku oddziatéw liczacych mniej niz 24 uczniéw, podziatu na grupy mozna
dokonywa¢ za zgoda organu prowadzacego szkotg.

Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV - VIII prowadzone sa w grupach
liczacych do 26 uczniow.

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogo6lny tygodniowy czas
zaje¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

zajecia lekcyjne, jak 1 przerwy miedzylekcyjne moga przebiega¢ w formie
skroconej. Decyzje w w/w sprawie podejmuje dyrektor szkoty po uzyskaniu zgody
organu prowadzacego szkote.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sa w pomieszczeniach do nauki,
bibliotece, sali sportowej, boisku sportowym, w terenie lub poza obiektem szkolnym (np.
w muzeum, Kinie, w teatrze, na wycieczce) pod warunkiem:

1) zgodnosci zaje¢ z podstawa programowa;

20



17.

18.

19.

2) po dopeieniu formalnosci okreslonych w procedurze organizacji wyjs$¢ i wycieczek
szkolnych.

W czasie zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych moga odbywac si¢ imprezy, uroczystosci i
konkursy o charakterze sportowym 1 kulturalnym, np. Swigto Szkoty, Dzien Dziecka i
Sportu, Dzien Wiosny, itp.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, specjalistyczne, kota zainteresowan i inne zajecia
nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo—lekcyjnym w grupach
oddziatowych miedzyklasowych i migdzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i
wyjazdow.
1) Czas trwania zaj¢¢ wymienionych w ust.18 ustala si¢ zgodnie z przepisami.
2) Zajecia, o ktorych mowa w ust. 18, organizowane s3 w ramach posiadanych przez
szkote srodkow finansowych.

3) Liczebnos$¢ na wyzej wymienionych zajgciach wynosi:

a). na zajeciach rozwijajacych uzdolnienia do 8 0sob,

b) na zajeciach dydaktyczno-wychowawczych do 8 oséb,

¢) na zajeciach korekcyjno-kompensacyjnych do 5 oséb,

d) na zajeciach logopedycznych do 4 oséb.,

e) na zajeciach rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne do 10 osob.

Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor szkoly, uwzgledniajac
potrzeby i zainteresowania ucznidow oraz mozliwo$ci organizacyjne szkoty.

§25

W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej
(WSDZ), skierowany do uczniéw, ich rodzicow 1 nauczycieli.

WSDZ pomaga uczniom w poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do §wiadomego wyboru
szkoty ponadpodstawowe;.

WSDZ dziata na zasadzie systematycznego diagnozowania zapotrzebowania uczniow na
informacje i1 udzielania pomocy w planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia,
aktualizowania, udostgpniania informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania
osobom zainteresowanym rzetelnych informacji o sieci szkot ponadpodstawowych, rynku
pracy, instytucjach wspierajacych poradnictwo zawodowe, itp.

WSDZ realizowany jest przez doradce zawodowego w porozumieniu z pedagogiem,
wychowawcami klas, nauczycielem wiedzy o spoteczenstwie poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych w wymiarze 10 godzin w roku z
zakresu doradztwa zawodowego dla klas VI i VIII;

2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom przez doradc¢ zawodowego;

3) upowszechnianie wsrod uczniéw i rodzicow informacji o aktualnym i prognozowanym
zapotrzebowaniu na pracownikéw, srednich zarobkach w poszczegdlnych branzach
oraz dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia

4) godziny do dyspozycji wychowawcy oddziatu,

5) udziat w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych,

6) udziat w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajagcych WSDZ,

7) wycieczki do zaktadow pracy,

8) udziat w Targach Edukacyjnych.
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5. Plan dziatan szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje
zespot nauczycieli ds. doradztwa zawodowego.

6. Dyrektor szkoly w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggni¢ciu
opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

7. . Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

4) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 26

1. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych kazdego ucznia oraz
rozpoznawaniu czynnikow s$rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w
szkole.

3. Pomoca psychologiczno-pedagogiczng objeci sg uczniowie:

1) o szczegolnych uzdolnieniach;

2) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

3) z deficytami kompetencji i zaburzeniami komunikacji jezykowej;

4) z zaburzeniami zachowania lub emocji;

5) niepetnosprawni;

6) z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granicg.

7) niedostosowani spotecznie badz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym;

8) z chorobg przewlekla;

9) w sytuacjach kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzeniami edukacyjnymi,

11) zaniedbani $rodowiskowo z powodu sytuacji bytowej ucznia i jego rodziny, sposobu
spedzania czasu wolnego i kontaktow §rodowiskowych.

4. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom, rodzicom i
nauczycielom, polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
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wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w
celu zwigkszania efektywno$ci pomocy udzielanej uczniom. Pomoc kierowana jest
szczegblnie do uczniow:

1)
2)

3)

posiadajacych opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;

posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub potrzebie nauczania
indywidualnego;

nieposiadajacych orzeczenia lub opinii, z inicjatywy:

ucznia;

rodzicOw ucznia;

dyrektora szkoty,

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub  specjalisty,
prowadzacych zajecia z uczniem;

pielegniarki szkolnej;

poradni;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sagdowego;

organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

o0 o

o ho

. Nauczyciele i wychowawcy prowadza obserwacje pedagogiczng. Wyniki obserwacji sa
dokumentowane i1 udost¢pniane rodzicom.

. Dyrektor szkoly z uwzglednieniem opinii lub orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz obserwacji 1 diagnozy sporzadzonej na terenie szkoly organizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczng, w tym w szczegolnosci:

1)

2)

ustala uczniowi objetemu pomoca psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy,
okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda
udzielane;

informuje na pis$mie rodzicow ucznia o formach i zakresie udzielanej pomocy.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele, wychowawcy oraz
specjalisci z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng i udziela jej we wspotpracy w
szczegolnosci z:

1)
2)
3)
4)
5)

rodzicami;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli;

innymi szkotami, przedszkolami i placowkami;

organizacjami pozarzadowymi dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow oraz w formie:

1)
2)
3)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

zaje¢ specjalistycznych, w tym: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych;
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
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4) porad i konsultacji;

5) zaje¢C rozwijajacych umiejetnosci uczenia;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
7) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

8) warsztatow.

10. Rodzic ucznia objegtego pomoca psychologiczno-pedagogiczng ma prawo do odmowy
$wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu dziecku.

11. Nauczyciele badz specjalisci opracowujg programy zaje¢ dla ucznia lub grupy ucznidéw,
ktérzy objeci sa pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

12. Do zadan nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow szkole nalezy w szczego6lnoSci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow 1 ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen w
srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw 1 ich uczestnictwo w zZyciu
przedszkola, szkoty lub placowki oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

§ 27

1. Dla ucznidéw, ktorzy muszg przebywac¢ w szkole poza godzinami zaje¢ dydaktycznych ze
wzgledu na czas pracy rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci
wymagajace zapewnienia opieki, szkota organizuje swietlicg.

2. Swietlica, jako integralna cze$é szkoly, w swojej programowej dzialalnosci realizuje cele i
zadania szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem treSci 1 dziatlan programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

3. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie zorganizowanej opieki
wychowawcze] uczniom przed 1 po =zakonczonych obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

4. Do zadan $wietlicy szkolnej naleza w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkow do nauki i wypoczynku,
2) organizowanie pomocy W nhauce;
3) ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, troska o zachowanie zdrowia;
4) tworzenie warunkéw do $§wiadomego uczestnictwa w kulturze;
5) ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;
6) rozwijanie samorzadnosci, aktywnosci spotecznej i osobowosci dziecka.
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5.

6.

10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

W S$wietlicy prowadzone sg zajgcia w zroznicowanej wiekowo grupie wychowawcze;j.
Liczba dzieci w grupie nie moze przekraczac 25 uczniow.

Realizacja zadan swietlicy prowadzona jest w formach:
1) zaj¢¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow;
2) zajeC utrwalajacych wiedze;

3) gier i zabaw rozwijajacych;
4) zajec sportowych.

Swietlica dziata we wszystkie dni roku szkolnego, oprécz ferii letnich i zimowych, od
poniedziatku do pigtku w godzinach dostosowanych do potrzeb rodzicow.

Swietlica szkolna dziata w godzinach ustalonych kazdego roku przez nauczyciela
swietlicy 1 zatwierdzonych przez dyrektora szkoty, dostosowanych do potrzeb
wynikajacych z organizacji pracy szkoty.

Przyjmowanie uczniow do $wietlicy ze wzgledu na czas pracy rodzicow odbywa si¢ na
pisemny wniosek rodzicow. Zapisy prowadzi nauczyciel swietlicy.

Dyrektor w drodze zarzadzenia okre$la wzor wniosku o przyjecie dziecka do §wietlicy z
uwzglednieniem w szczegolnosci:

1) czasu niezbednej opieki nad dzieckiem;

2) wskazania 0sob upowaznionych do odbioru dziecka ze $wietlicy;

3) danych niezbednych dla sprawowania prawidtowej opieki nad dzieckiem.

. Zapisy uczniow do $wietlicy szkolnej prowadzone s3 do 15 wrzesnia kazdego roku

szkolnego. W uzasadnionych przypadkach zapisy moga by¢ dokonywane w innym
terminie.

W miar¢ mozliwosci do $wietlicy kwalifikowani sg wszyscy chetni uczniowie.

W pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci:
1) zrodzin niepelnych;

2) zrodzin zastgpczych;

3) nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
4) rodzicoéw pracujacych;

5) zoddziatow 1— IlI.

Dzieci zapisane do §wietlicy szkolnej sa doprowadzane i odbierane przez rodzicow badz
osoby upowaznione pisemnie przez rodzicow. W przypadku samodzielnych powrotow
dziecka do domu rodzice lub prawni opiekunowie podpisuja stosowne o$wiadczenia.

We wrzeséniu kazdego roku szkolnego, po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych, wychowawcy
klas pierwszych maja obowigzek doprowadzania dzieci korzystajacych ze s$wietlicy

szkolnej do miejsca, w ktorym miesci si¢ $wietlica szkolna.

Swietlica szkolna moze prowadzi¢ zajecia opiekunczo-wychowawcze dla oddziatow
klasowych w sytuacjach nagtej nieobecnosci nauczycieli poszczegolnych przedmiotow.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

4.

Nauczyciel $wietlicy na poczatku kazdego roku szkolnego opracowuje ,,Plan pracy
Swietlicy szkolnej”, z zaznaczeniem w szczegdlnosci:
1) zadan $wietlicy szkolnej;

2) form i metod realizacji dziatan;

3) terminu realizacji zadan;

4) 0s6b odpowiedzialnych za poszczegdlne zadania,

5) kalendarza uroczysto$ci organizowanych przez §wietlice szkolng;
6) sposobow ewaluacji.

Plan pracy S$wietlicy szkolnej musi by¢ spdjny z programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoty.

Plan pracy $wietlicy szkolnej zatwierdza dyrektor szkoty.
Nauczyciel $wietlicy szkolnej sktada sprawozdanie z dziatalno$ci S$wietlicy na
posiedzeniach rady pedagogicznej szkoty, podsumowujacych poszczegdlne okresy

kazdego roku szkolnego.

Dziatalno$¢ $wietlicy szkolnej moze by¢ wspomagana finansowo przez rodzicow dzieci
uczeszezajacych do $wietlicy szkolnej. Forma pomocy finansowej jest dobrowolna.

Forma pomocy jest ustalana na zebraniu ogoélnym z rodzicami na poczatku kazdego roku
szkolnego i zawarta w protokole zebrania.

Nauczyciel $wietlicy wspolpracuje z rodzicami uczniéw, wychowawcami klas oraz
pedagogiem szkolnym.

Prawa i obowigzki ucznia przyjetego do swietlicy szkolnej okresla regulamin wewnetrzny
Swietlicy szkolne;j.

§ 28
W szkole dziata stotowka.

Stolowka jest miejscem spozywania positkow przygotowanych 1 dowozonych przez
pracownikow kuchni zbiorowego Zywienia.

Korzystanie z positkow w stotéwce szkolnej jest odptatne.

Do korzystania z positkow uprawnieni sa:
1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;
2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje MOPR, inni sponsorzy lub organizacje.

Optaty za obiadynalezy wplaca¢ na konto szkoty, do 25 kazdego miesigca
poprzedzajacego miesigc spozywania obiadow. W wyjatkowych sytuacjach, np. przejscie
z nauczania zdalnego na stacjonarne, termin dokonywania wplat umieszczany jest na
tablicy ogloszen w $wietlicy szkolnej 1 przed stotowka.
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6.

10.

11.

12.

13.

Z positkdbw mozna korzysta¢ tylko w stotowce. Szkota nie prowadzi sprzedazy obiadow
na wynos.

W przypadku dluzszej nieobecnosci ucznia w szkole dokonuje si¢ odliczenia kosztow
obiadow na zasadach okreslonych w regulaminie swietlicy.

Tygodniowy jadlospis i informacje zwigzane z optatami dostepne sg w Swietlicy szkolne;.

Zasady zachowania w stoléwceokresla odrebny regulamin stoldwki, umieszczony w
pomieszczeniu jadalni.

Positki wydawane sg podczas dwoch dtugich przerw, tj. w godzinach od 11.30 do 11.45
oraz od 12.30 do 12.45.

Stotowka jest czynna w dniach zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W miar¢ posiadanych przez szkole §rodkow finansowych oraz w przypadku
uzasadnionych sytuacji losowych szkota moze zwolni¢ od optaty za korzystanie przez
ucznia z positkow w stotowce szkolne;.

Przez szczegblnie uzasadnione przypadki losowe nalezy rozumie¢ przede wszystkim:
1) utratg pracy przez rodzicOw ucznia;

2) ciezka i dlugotrwatg chorobg¢ rodzicow ucznia;

3) S$mier¢ jednego z rodzicOw ucznia,

4) pozar w domu, zalanie, kradziez, itp.

§ 29

Biblioteka szkolna jest integralng czeScig szkoly stuzacg realizacji potrzeb i
zainteresowan  ucznidow, zadan  dydaktyczno-wychowawczych  szkoly  oraz
doskonaleniuwarsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz
rodzice.

Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia gromadzenie i1 opracowywanie zbioroéw,
wypozyczanie zbiorow oraz korzystanie z Internetu.

Godziny pracy nauczyciela bibliotekarza dostosowane sg corocznie do planu lekcji
ucznidow 1 umozliwiaja dostep do zbioréw biblioteki przed, w trakcie 1 po zakonczeniu

zaje¢ lekeyjnych.

Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalno$ci biblioteki szkolnej, ktory okresla
szczegdlowe zasady korzystania ze zbiorow.

Prawa 1 obowiazki czytelnikow biblioteki okresla dyrektor w uzgodnieniu z rada
rodzicow 1 samorzadem uczniowskim w drodze zarzadzenia, z uwzglednieniem zasad
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korzystania ze zbiorow bibliotecznych w tym ze zbioréw multimedialnych oraz z dostepu

do

Internetu.

7. Zbiorami biblioteki sa dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) oraz
dokumenty niepi§mienne (materialy audiowizualne).

8. Biblioteka, stosujgc wtasciwe sobie metody i $rodki, petni funkcje:

1)

2)

3)

ksztalcgco-wychowawczg poprzez rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
przygotowanie do korzystania z réznych zrodel informacji, ksztatcenie kultury
czytelniczej, wdrazanie do poszanowania ksigzki, udzielanie pomocy nauczycielom w
ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

opiekunczo-wychowawcza poprzez wspoétdziatanie z nauczycielami, wspieranie prac
majacych na celu wyrdéwnanie réznic intelektualnych, otaczanie opieka uczniow
szczegblnie uzdolnionych, pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce;
kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

9. Bezposredni nadzor nad bibliotekg szkolng sprawuje dyrektor szkoty, ktéory w
szczegblnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

zapewnia pomieszczenia 1 ich wyposazenie warunkujace prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i
pedagogicznymi wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki
do doskonalenia zawodowego;

przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego s$rodki finansowe na
dziatalno$¢ biblioteki;

zatwierdza przydziaty czynnosci bibliotekarza;

zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie
przy zmianie nauczycieli pracujacych w bibliotece;

nadzoruje i1 ocenia prace biblioteki.

10. Biblioteka wspolpracuje z pracownikami szkoty, radg rodzicow, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-o§wiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych
oraz wymiany ksigzek, materialdow edukacyjnych i zbiorow multimedialnych.

11. Z biblioteki korzystaja wszyscy uczniowie Wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami
polega na:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

udostepnianiu wszystkich zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki;

wyposazenia uczniow w bezplatne podreczniki, materialy edukacyjne 1 materiaty
¢wiczeniowe;

ksztatceniu umiejetnosci korzystania z warsztatu informacyjnego biblioteki;

powolaniu aktywu bibliotecznego i wdrazaniu go do pracy w bibliotece;

wspolpracy z tacznikami klas majaca ma celu usprawnienie przeplywu informacji o
czytelnictwie miedzy wychowawca, klasg i biblioteka;

rozbudzaniu zainteresowan czytelniczych, ksztattowanie kultury czytelnicze;j;
prowadzeniu r6znych form upowszechniania czytelnictwa, np. konkursow;

12. Wspolpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami polega na:

1)
2)
3)

udostepnianiu ksiggozbioru biblioteki;
udzielaniu pomocy w wyborze tagcznikow klasowych;
informowaniu wychowawcow, raz w miesigcu, o stanie czytelnictwa wychowankow;
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4) wspélnym analizowaniu stanu czytelnictwa klas i w razie potrzeby opracowaniu oraz
wdrazaniu procedur (programéw) zaradczych,

5) wspolnym prowadzenic badan majgcych na celu poznawanie zainteresowan
czytelniczych uczniow;

6) udzieleniu pomocy ze strony nauczyciela w zakresie przestrzegania przez uczniow
regulaminu biblioteki, a przede wszystkim terminowego zwrotu ksigzek;

7) udzielaniu pomocy, w miar¢ mozliwosci, w zdobywaniu pozycji ksigzkowych z
innych bibliotek;

8) konsultowaniu z nauczycielami niezb¢dnych zakupow ksigzkowych;

9) zaspakajaniu w miar¢ mozliwosci, potrzeb czytelniczych 1 informacyjnych
nauczycieli;

10) wspomaganiu doskonalenia zawodowego nauczycieli;

11) udzielaniu pomocy w organizacji imprez okoliczno$ciowych.

13. Wspolpraca biblioteki szkolnej z rodzicami polega na:

1) udostepnianiu ksiggozbioru biblioteki;

2) zasigganiu opinii rady rodzicow w wypadku dokonywania zakupoéw z funduszu rady;

3) udzielaniu informacji rodzicom na temat stanu czytelnictwa ich dziecka i jego
zainteresowan bibliotecznych;

4) przekazywaniu informacji o stanie czytelnictwa ucznidow oraz sposobie wywigzania si¢
z dbania o wspodlne podreczniki;

5) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz Sposobow
przezwycig¢zania trudno$ci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy;

6) wspodlne organizowaniu konkurséw i uroczystosci bibliotecznych;

7) pomocy w doborze literatury.

14. Wspolpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami polega na:
1) wspdlnym doskonaleniu zawodowym;
2) zachgcaniu wychowawcow do organizowania wycieczek do innych bibliotek;
3) kierowaniu uczniéw i nauczycieli do innych bibliotek, gdy w bibliotece szkolnej
brakuje poszukiwanych materiatow;
4) propagowaniu w szkole imprez czytelniczych organizowanych przez inne biblioteki;
5) wymianie informacji, materiatdéw dotyczacych metod pracy z czytelnikiem.

15. Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza skontrum ksiggozbioru z
uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach.

16. W czasie przeprowadzania w bibliotece skontrum, okres udostgpniania zbioré6w biblioteki
zostaje odpowiednio skrocony.

17. Podregczniki, materialy edukacyjne oraz materialty ¢wiczeniowe, ktorych zakupu
dokonano z dotacji celowej Ministerstwa Edukacji Narodowej, sa wtlasnoscig szkoty 1

ewidencjonowane w zasobach biblioteki szkolnej.

18. Zakupione podrgczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe sg wypozyczane
uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

19. Zasady korzystania z darmowych podrecznikow, materialéw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych okresla regulamin.
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1.

2.

3.

4.

§ 30

Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i

profilaktyki.

Wychowawcy oddziatow, pedagog, logopeda, wychowawcy $wietlicy, nauczyciel

bibliotekarz, nauczyciele przedmiotow wspotdziataja z rodzicami w zakresie

rozwigzywania problemoéw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow,

wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkolg oraz informuja o

mozliwo$ciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych

instytucjach $wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i

profilaktyki w szczego6lnosci poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych
oddzialow;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem
szkolnym zgodnie z harmonogramem indywidualnych konsultacji opracowanym na
poczatku roku szkolnego;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostepnych komunikatoréw (e —
dziennik, poczta mailowa);

4) przekazanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat
metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci 1 mtodziezy,
wychowania i profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy
szkoty;

6) udzial rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdéw na
wycieczki oraz wspolorganizowanie roznorodnych imprez 1 uroczystosci;

7) wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych
dokumentow pracy szkoty;

8) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych
niekorzystnie wpltywa¢ na prace szkoty lub samopoczucie ucznidow, rodzicow,
nauczycieli.

Formy wspotdziatania nauczycieli i1 rodzicow uwzgledniaja prawo rodzicow w

szczegolnosci do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w
danym oddziale i zespole;

2) znajomosci statutu szkoty, przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania,
promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw na koniec klasy 6smej;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepoOw 1 przyczyn trudnos$ci w nauce oraz sposobow
wyeliminowania brakéw;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swoich dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat szkoty;

6) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i
rodziny;

Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg zobowigzani w szczegolnosci
do:
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1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego ucze¢szczania na zajecia szkolne;

3) interesowania si¢ pracag domowa ucznia i zapewnienia dziecku warunkéw do
przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia dziecka w niezbgdne materiaty,
pomoce;

4) kontrolowania zeszytow przedmiotowych i ¢wiczeniowych oraz zachgcania do
starannego ich prowadzenia;

5) zapewnienia dziecku wtasciwych warunkéw nauki, gdy realizuje obowigzek poza
szkota, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) interesowania si¢ osiggni¢ciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

7) uczestnictwa w zebraniach z rodzicami;

8) usprawiedliwiania nieobecnosci swego dziecka pisemnie badz ustnie u wychowawcy
oddziatu w ciggu 5 dni po przybyciu do szkoty;

a. w przypadku dhuzszej nieobecno$ci rodzice winni wczesniej ja usprawiedliwi¢ u
wychowawcy oddziatu osobiscie, telefonicznie badz przez e-dziennik z
zachowaniem daty (dat) nieobecnos$ci dziecka w szkole,

b. dopuszczalne formy usprawiedliwiania nieobecnosci przez rodzica —
usprawiedliwienie napisane na kartce papieru, przestane w e-dzienniku lub ustne
poinformowanie wychowawcy;

9) zwalniania ucznia z zaj¢¢ z usprawiedliwionych powodow, pisemnie, podajgc doktadng
date 1 godzing, kiedy dziecko ma uda¢ si¢ do domu;

10) odebrania dziecka chorego ze szkoly na wezwanie przez wychowawce lub innego
nauczyciela;

11) wspierania procesu nauczania i wychowania, uczestniczenia w planowanych zespotach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12) wspolpracy ze szkota w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych, wychowawczych
opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogo6lnych i indywidualnych;

13) czynnego uczestnictwa w roznych formach szkolen dla rodzicoéw, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

14) pomocy w przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;

15) $cistej wspolpracy z wychowawca oddziatu w realizacji zadan wynikajacych programu
wychowawczo — profilaktycznego;

16) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowania zasad bezpieczenstwa wiasnego i
innych;

17) zgtaszania si¢ do szkotyna zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli w
mozliwie szybkim czasie;

18) wdrazanie dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;

19) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia
lub zycia;

20) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

21) promowania zdrowego stylu zycia.

3. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

4. W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach
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wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwsze] kolejnosci
wychowaweca klasy, a nastgpnie dyrektor szkoty.

§30a

W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza czasowego ograniczenia

funkcjonowania jednostek systemu o$§wiaty, w zwigzku z zapobieganiem,

przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 dyrektor szkoly odpowiada za organizacj¢ i

realizacj¢ zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ lub

innego sposobu realizacji tych zadan.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos$¢ realizowane beda

z wykorzystaniem:

a) materiatéw i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych
i rekomendowanych przez MEN,

b) materiatdbw dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

C) materiatdbw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

d) platform edukacyjnych oraz innych materiatow wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikdw, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen.

Komunikacja nauczyciel — uczen lub nauczyciel — rodzic odbywac si¢ bedzie:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty,

b) droga elektroniczng poprzez rozmowy lub sms,

C) drogg mailowg lub na zamknigtej grupie Faceeboka, Massengera lub innych

komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji.
Nauczanie zdalne odbywac si¢ powinno zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.
Nauczyciele powinni realizowa¢ podstaw¢ programowa wg planow nauczania,
z mozliwoscig ich modyfikacji, niezbedna do przyjetych metod i form pracy, nauki na
odlegtosc.
Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci z podstawy
programowej. Planujac jednostke lekcyjna powinni uwzgledniaé przepisy BHP oraz
potrzeby 1 ograniczenia psychofizyczne uczniow, w tym skierowanych do ksztatcenia
specjalnego.

§30b

. Administratorem przetwarzanych danych osobowych w postaci wizerunkow os6b

przebywajacych w obszarze objetym szczeg6lng formg nadzoru w postaci srodkow
technicznych umozliwiajgcych rejestracje obrazu zwang dalej jako monitoring jest
Szkota Podstawowa nr 4 w Grudziadzu, ktora reprezentuje Dyrektor.
Celem monitoringu jest:
a) zwiekszenie bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej oraz 0sob przebywajacych na
terenie szkoly i w jej otoczeniu;
b) ograniczenie zachowan niepozadanych, destrukcyjnych, zagrazajacych zdrowiu i
bezpieczenstwu uczniow;
C) Wwyjasnianie sytuacji konfliktowych;
d) ustalanie sprawcow czynow nagannych (bojki, zniszczenia mienia, kradzieze, itp.) w
szkole i w jej otoczeniu;
e) ograniczanie dost¢pu do szkoty i na jej teren osobom niepozadanym;
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11.

12.

13.

14.
15.

f) zapewnienie bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki;

g) sprawowanie nadzoru pedagogicznego.

System monitoringu funkcjonuje calodobowo i rejestruje obraz w czasie rzeczywistym.
System monitoringu dokonuje catlodobowego zapisu rejestrowanego obrazu.
Rejestracji i zapisaniu na no$niku fizycznym podlega tylko obraz (wizja) z kamer systemu
monitoringu.

Nie rejestruje si¢ dzwigku (fonii).

Zapis rejestrowanego obrazu przechowywany jest przez okres 14 dni od rejestracji, po
tym okresie nagranie podlega automatycznemu zniszczeniu (nagrywanie w tzw. petli).
Rejestrator wraz z monitorem do podgladu rejestrowanego obrazu znajduja si¢ w
gabinecie dyrektora szkoty zabezpieczonym drzwiami zamykanymi na Klucz.

Osobami upowaznionymi do obserwowania obrazu sg: dyrektor szkoty i wicedyrektor.

. Zapis monitoringu moze by¢ udostgpniany za zgoda dyrektora szkoty:

a) wychowawcom klas w celu zdiagnozowania problemoéw wychowawczych oraz
podjecia wlasciwych oddziatywan w tym zakresie;

b) uczniowi, ktorego niewlasciwe zachowanie, jak: agresja fizyczna, wybryki, akty
chuliganstwa, niszczenie mienia szkolnego, kradzieze, itp. zarejestrowaty kamery
w celu udowodnienia mu takiego zachowania i podjecia dziatan interwencyjnych i
wychowawczych;

C) rodzicom ucznia, zardwno poszkodowanego jak i sprawcy czynu
niedopuszczalnego w celu oceny zaistniatej sytuacji 1 uzgodnienia wspdlnych
dziatan interwencyjnych i wychowawczo — opiekunczych;

d) osobie poszkodowanej w celu identyfikacji sprawcy zdarzenia.

Zapis monitoringu udostepnia si¢ takze uprawnionym instytucjom w zakresie
prowadzonych przez nie czynno$ci prawnych, np. policji, sadowi, prokuraturze.

Osoby, ktore majg wglad w obraz zarejestrowany przez monitoring wizyjny sa
informowane o odpowiedzialnosci za ochrong danych osobowych.

W uzasadnionych przypadkach dostep do monitoringu majg pracownicy serwisu w celu
wykonania potrzebnych napraw, z ktérymi szkota posiada podpisang umowe powierzenia.
Miejscem ogladu jest gabinet dyrektora.

Pracownikowi, ktorego dane znajduja si¢ w materiatach pozyskanych z monitoringu
przystuguje prawo:

a) dostepu do danych,

b) sprostowania i usuni¢cia danych,

C) ograniczenia przetwarzania,

d) przenoszenia danych,

e) whniesienia sprzeciwu.

Rozdziat V
Nauczyciele i pracownicy szkoty
§ 31
Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych.
Nauczyciel jest funkcjonariuszem publicznym.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w wust.l.
okreslajg odrgbne przepisy.
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4. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze przekraczac
tygodniowo 40 godzin.

5. W ramach czasu pracy nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze prowadzone bezposrednio z
uczniami zgodnie z przepisami prawa (mig¢dzy innymi dyzury w czasie przerw wedhug
ustalonego grafiku);

2) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem i
doskonaleniem zawodowym.

6. Nauczyciele sg zobowigzani realizowac¢ zadania wynikajace z ustawy Prawo O$wiatowe,
ustawy o systemie os$wiaty oraz Karty Nauczyciela. A poza nimi sg zobowigzani w
szczegoblnosci do:

1) realizowania programu nauczania i programu wychowawczo-profilaktycznego w
powierzonych przedmiotach i oddziatach, osiggajac w stopniu optymalnym cele szkoty
okreslone w tych programach;

2) systematycznego i rzetelnego przygotowywania si¢ do kazdego typu zajec¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych oraz realizowania ich zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé i
zasadami wspolczesnej dydaktyki

3) statego stymulowania psychofizycznego uczniow, ich zdolno$ci, zainteresowan oraz
pozytywnych cech charakteru w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniow;

4) bezstronnego i obiektywnego oceniania (zgodnie z zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego) 1 traktowania wszystkich uczniéw, szanujgc ich godnos¢;

5) informowania dyrektora szkoty o koniecznosci objecia dziecka pomoca psychologiczno-
pedagogiczna;

6) wspotpracowania z pedagogiem szkolnym, wychowawcami oddzialow i innymi
nauczycielami;

7) rzetelnego informowania rodzicow uczniow oraz wychowawcy oddziatu i dyrektora, a
takze rady pedagogicznej o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow;

8) podnoszenia i aktualizowania wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych oraz
psychologicznych;

9) brania udziatu w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole
1 przez inne instytucje wspomagajace szkote;

10) dbania o warsztat pracy dydaktycznej i powierzony sprzet;

11) wzbogacania wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej;

12) prawidtowego prowadzenia dokumentacji wychowawczo-pedagogicznej dotyczacej
nauczanego przedmiotu, dziatan wychowawczych oraz zaje¢ pozalekcyjnych

13) planowania pracy dydaktyczno — wychowawczo-opiekunczej zgodnie z potrzebami i
mozliwosciami danego oddziatu z uwzglednieniem bazy dydaktycznej 1 uwarunkowan
srodowiskowych szkotly

14) modyfikowania dokumentow w zalezno$ci od biezagcych potrzeb szkoty i
poszczegblnych oddziatow;

15) kontrolowania obecnos$ci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

16) przestrzegania dyscypliny zgodnie z Kodeksem pracy;

17) przestrzegania statutu szkoty;

18) zapoznawania si¢ z biezacymi zmianami w prawie o$wiatowym;

19) dbania o poprawno$¢ jezykows, wlasng i uczniow;

20) ksztaltowania na wszystkich lekcjach sprawnosci umystowej, dociekliwos$ci
poznawczej, krytycyzmu, otwarto$ci i1 elastyczno$ci mysSlenia wynikajgcych — ze
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wzbogacenia wiedzy, umiejetnosci, kompetencji 1 pogladow na wspodiczesny swiat 1
zycie;

21) oddzialywania wychowawczego poprzez osobisty przykiad, réoznicowania dziatan w
toku zaje¢ lekcyjnych umozliwiajacego rozwdj zaréwno ucznidow zdolnych, jak i
majacych trudnosci w nauce, zaspokajania ich potrzeby edukacyjne 1 psychiczne;

22) ukazywania zwigzkow pomiedzy poszczegolnymi zajeciami edukacyjnymi, uogoélniania
wiedzy zgodnie z prawami rozwojowymi §wiata przyrodniczego i spotecznego;

23) rozwijania u uczniéw wizji $wiata, ukazywanie mozliwosci, perspektywy i konieczno$é
postepu spotecznego;

24) akcentowania na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistycznych,
moralnych 1 estetycznych, przyswajanie ktorych umozliwia $wiadomy wybor celow i
drog zyciowych, wskazywania na spoteczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla
dobra czlowieka;

25)wyrabiania umiej¢tnosci 1 nawykow korzystania z ogoélnodostgpnych $rodkow
informac;ji;

26) wdrazania dzialan nowatorskich i innowacyjnych;

27) stuzenia pomocag nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng, studentom
1 stuchaczom zaktadow ksztatcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

28) aktywnego uczestniczenia w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotow
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

29) rzetelnego przygotowywania uczniéw do olimpiad przedmiotowych, konkursow,
zawodow sportowych.

7. Nauczyciel odpowiada:
1) dyscyplinarnie za uchybienie godno$ci zawodu nauczyciela lub obowigzkom;
2) stuzbowo przed dyrektorem szkoty, organem prowadzacym szkot¢ oraz organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny za:

a) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz
oddziatach i zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkéw, w jakich
dziala,

b) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz Srodkow dydaktycznych mu
przydzielonych;

3) stuzbowo przed wladzami szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

a) tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidow na
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie przydzielonych mu dyzurow,

b) zniszczenie lub utrate wyposazenia szkoty przydzielonego mu przez kierownictwo
szkoty, a wynikajacg z nieporzadku, braku nadzoru 1 zabezpieczenia,

C) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego
lub na wypadek pozaru.

§ 32

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas =zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, podczas dyzuréow
miedzylekcyjnych oraz podczas wycieczek 1 wyjs¢ poza teren szkoly.

2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom nauczyciel zobowigzany jest w
szczegoblnosci do:
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3.

4.

5.

1) przestrzegania i stosowania przepisOw i zarzadzen odnosnie bhp i ppoz., a takze
odbywania wymaganych szkolen z tego zakresu ;

2) odbycia szkolenia z zakresu pierwszej pomocy oraz udzielania pierwszej pomocy
uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania pomocy medycznej oraz
powiadomienia rodzicow dziecka w razie naglego wypadku lub choroby,

3) pekienia dyzurow w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora szkoty w
planie dyzuréw, zgodnie z regulaminem petnienia dyzurow;

4) systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia zajg¢ pod wzglgdem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz uzywania tylko sprawnych pomocy
dydaktycznych

5) niepozostawiania uczniow bez zadnej opieki;

6) sprowadzenia uczniow klas I — III po ostatniej lekcji do szatni i pilnowania porzadku
podczas wyjscia ze szkoly.

Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i
konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw
migdzylekcyjnych.

Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w  procedurze organizacji wycieczek szkolnych
obowigzujacych w szkole.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie moze zwolni¢ pojedynczo ucznidow
chcacych skorzystaé z toalety

§ 33

Nauczyciel ma prawo:

1) wyboru podrecznika sposrod podrecznikow dopuszezonych do uzytku szkolnego,

2) wyboru metod, form organizacji i srodkow dydaktycznych w nauczaniu swojego
przedmiotu

3) dobierania tresci programowych prowadzonych przez siebie zajg¢ pozalekcyjnych;

4) decydowania o ocenie biezgcej, Srodrocznej i koncowej swoich uczniow.

Nauczyciel ma prawo opracowa¢ lub wybra¢ jeden z dostgpnych programéw nauczania
swojego przedmiotu; przedstawia go dyrektorowi szkoty. Dyrektor szkoty po zasiggnieciu
opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danej szkole zaproponowany przez
nauczyciela program nauczania.

Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania powinien by¢ dostosowany do
potrzeb 1 mozliwosci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony.

Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowia szkolny zestaw programow
nauczania. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie
programow nauczania calo$ci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla
danego etapu edukacyjnego.

§ 34
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1. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza to w szczego6lnosci:

1) odpowiadanie za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbioréw;

2) wspotpracowanie z wychowawcami i nauczycielami poszczeg6élnych przedmiotows;

3) opiekowanie si¢ zespotem uczniow wspotpracujacych z biblioteka 1 pomagajacych

bibliotekarzowi w pracy;

4) sporzadzanie planu i harmonogramu zaje¢ propagujacych czytelnictwo, sporzadzanie

okresowego i rocznego sprawozdania z pracy;

5) prowadzenie ewidencji wypozyczen: dziennej, miesiecznej, semestralnej, rocznej

statystyki wypozyczania, dziennika pracy biblioteki, ksiggi inwentarzowej, rejestru
ubytkow, kart akcesyjnych czasopism;

6) doskonalenie warsztatu pracy.

2. W zakresie pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest w szczegolnosci

3.

do:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

gromadzenia 1 udostepniania podrgcznikoéw, materiatdéw edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnym;

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczna
uczniow;

indywidualnego doradztwa w zakresie doboru lektury;

prowadzenia zaj¢¢ propagujacych czytelnictwo przy wspotpracy z wychowawcami i
nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow;

prowadzenia zespotu ucznidéw wspolpracujacych z Dbiblioteka pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy;

informowania nauczycieli i wychowawcow na podstawie obserwacji pedagogicznej i
prowadzenia statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach;
prowadzenia réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wystawy,
imprezy czytelnicze itp.).

W zakresie pracy organizacyjno-technicznej nauczyciel bibliotekarz zobowiazany jest w
szczegblnosci do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

gromadzenia zbioréw zgodnie z profilem programowym 1 potrzebami placowki;
ewidencji zbiordw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

opracowania zbioréw (klasyfikowania, katalogowania);

selekcji zbiorow (materiatdéw zbednych i zniszczonych);

organizacji udostepniania zbiorow;

organizacj¢ warsztatu informacyjnego — wydzielenie ksiggozbioru podregcznego,
prowadzenie katalogu alfabetycznego 1 rzeczowego, Kkartotek, zestawien
bibliotecznych).

§ 35

Obowiagzki nauczyciela - wychowawcy $wietlicy. Nauczyciel - wychowawca $wietlicy
odpowiedzialny jest przede wszystkim za:

1)
2)

3)

przestrzeganie dyscypliny pracy;

sprawowanie opieki 1 prowadzenie zaje¢ dla ucznidw korzystajacych ze $wietlicy
szkolnej;

dbanie o zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece;
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4) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

5) opracowanie planu pracy $wietlicy na dany rok szkolny (miesi¢czny);

6) prowadzenie zeszytu wejs¢ i wyjs¢ uczniow;

7) kontrolowanie wyjscia ucznia do domu z osobg upowazniong do odbioru, wskazang w
oswiadczeniu rodzicow;

8) dbanie o wlasciwy stan estetyczny pomieszczenia §wietlicy oraz powierzonego sprzgtu
i pomocy dydaktycznych

9) organizacja dozywiania uczniow.
§ 36

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w ramach danego etapu ksztalcenia tworzg zespotly
nauczycielskie.

. W szkole utworzono nastgpujace zespoty nauczycielskie:

1) edukacyjny oddziatow I — I11 (I etap edukacyjny);

2) humanistyczny oddziatow IV — VIII (11 etap edukacyjny);

3) matematyczno-przyrodniczy oddziatow IV — VIII (11 etap edukacyjny);
4) wychowawczy.

. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.

. Przewodniczacy zespotu powinien by¢ przykladem 1 autorytetem dla pozostatych
nauczycieli.

. Do zadan przewodniczacego zespotu nauczycielskiego naleza w szczegolnosci:
1) organizowanie pracy zespotu na co dzien;

2) wyznaczanie terminéw spotkan;

3) przydzielanie zadan i egzekwowanie ich wykonania;

4) motywowanie zespotu do pracy.

. Przewodniczacy jest odpowiedzialny w szczego6lnosci za:
1) przygotowanie przez zespot rocznego planu pracy;
2) systematyczng realizacje planu pracy;

3) dokumentowanie pracy zespotu.

. Cele 1 zadania zespoldow nauczycielskich:

1) ustalanie zestawOw programOéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie wedtug potrzeb;

2) uzgadnianie sposobow realizacji programoéw nauczania, korelowanie tresci nauczania
przedmiotow pokrewnych;

3) ustalanie zestawow podrgcznikow;

4) wspodlne opracowywanie szczegdétowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobu
dokonywania pomiaru dydaktycznego;

5) wspdlne opracowywanie systemowych dziatan szkoty;

6) organizowanie wewnagtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli:

7) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich innowacji i
eksperymentalnych program6éw nauczania;
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8) porozumiewanie si¢ z rodzicami w sprawach opiekunczo-wychowawczych i
organizacji czasu wolnego uczniow oraz wspdlne podejmowanie konkretnych
zamierzen dla optymalnego rozwoju uczniow.

8. Zespot ma takze prawo do:
1) wnioskowania i opiniowania rozwigzan w zakresie planu nauczania;
2) prowadzenie rozmow z rodzicami nt. konieczno$ci przebadania dziecka w poradni
psychologiczno-pedagogicznej;
3) wydania opinii 0 zachowaniu ucznia celem ustalenia oceny zachowania;
4) wnioskowania do dyrektora szkoty i rady pedagogicznej w sprawach pedagogicznych i
opiekunczych.

9. Ustala sig, ze w ciggu roku szkolnego powinno si¢ odby¢ co najmniej pie¢ spotkan zespotu.

10. Zespoty dokumentuja swoja prace poprzez:

1) opracowywanie rocznych planow pracy;

2) sporzadzanie krotkich protokotow z odbytych spotkan z ewentualnym dotaczeniem
wypracowanych materiatow lub wskazaniem miejsca, w ktérym dokument si¢
znajduje;

3) sporzadzanie semestralnych, rocznych sprawozdan z pracy.

11. W szkole utworzono zesp6t wychowawczy, w sktad ktorego wchodza:
1) pedagog;
2) wychowawca $wietlicy;
3) wychowawcy oddziatow I — IlI;
4) wychowawcy oddziatow IV - VIII.

12. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
Zadania przewodniczacego okreslone sa w § 36 ust. 51 6.

13. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:

1) wydawanie opinii 0 zachowaniu ucznia celem ustalenia oceny z zachowania;

2) okreslanie problemoéw dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych informowani sa
rodzice w czasie spotkan klasowych;

3) analizowanie probleméw wychowawczych oddzialow pod katem sposobu i metod ich
rozwigzywania (wagary, agresja, przemoc, kradziez, wyludzanie itp.);

4) diagnozowanie zjawisk patologicznych i ustalanie sposobdéw przeciwdziatanie tym
zjawiskom;

5) ustalanie i realizacja doraznych zabiegow wychowawczych w odniesieniu do
konkretnych uczniow lub catego zespotu klasowego;

6) wnioskowanie do dyrektora szkoty o przyznanie uczniom jednorazowego stypendium;

7) typowanie uczniow do otrzymywania bezptatnych paczek $wigtecznych lub wyjazdu
na wypoczynek letni lub zimowy;

8) opracowywanie projektow programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) wnioskowanie do dyrektora szkoty i rady pedagogicznej w sprawach pedagogicznych i
opiekunczych.

14. Spotkania zespotu wychowawczego odbywajg si¢ w zaleznosci od potrzeb.
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15. Zespot ma obowigzek prowadzenie dokumentacji, za prowadzenie ktérej odpowiada
przewodniczacy.

16. W szkole dzialajg takze zespoty nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z
dzieckiem o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

17. Do zadan zespotdw, o ktorych mowa w § 36 ust. 16 nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

ustalanie zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

okreslanie form, sposobow i czasu udzielania uczniowi pomocy;

opracowanie Planu dzialan wspierajacych lub w przypadku ucznia posiadajacego
orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego — Indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego;

dokonywanie oceny efektywnosci udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
formutowanie wnioskow i zalecen do dalszej pracy;

podejmowanie dziatan mediacyjnych w sytuacjach kryzysowych;

zaktadanie i prowadzenie Karty indywidualnych potrzeb ucznia.

18 Dyrektor szkoty moze tworzy¢, w zalezno$ci od potrzeb, inne zespoty, ktorymi kieruje
przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

§ 37

1. Dyrektor szkoty powotuje sposrod nauczycieli szkolnego koordynatora ds. bezpieczenstwa.

2. Koordynator powinien posiada¢ niezbedna wiedz¢ z zakresu bezpieczenstwa uczniow oraz
umiejetnos¢ wspotpracy z ludzmi.

3. Do zadan koordynatora ds. bezpieczenstwa nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego w szkole
programu wychowawczo — profilaktycznego;

wdrazanie i1 dostosowanie do specyfiki szkoty procedur postepowania w sytuacjach
kryzysowych 1 zagrozeniach;

pomoc nauczycielom 1 wychowawcom przy nawigzywaniu wspolpracy z
odpowiednimi stuzbami (policja, straza miejska, strazg pozarng) oraz z instytucjami
dziatajacymi na rzecz rozwigzywania problemow dzieci i mtodziezy;

wspotdzialanie w tworzeniu 1 realizacji planow naprawczych;

wspoOltpraca z rodzicami i srodowiskiem;

dzielenie si¢ wiedza z radg pedagogiczng;

promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy.

§ 38

1. W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych na tle niepowodzen
szkolnych;

przeciwdziatanie formom niedostosowania spotecznego;

udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych;
koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej;
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5) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji swej dziatalnosci;

7) wspotpraca w realizacji zadan z instytucjami $wiadczgcymi pomoc terapeutyczna,
psychologiczng i wychowawcza;

8) pomoc wychowawcom klas w prowadzeniu godzin wychowawczych;

9) prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych i grupowych z mlodziezg majgca zaburzenia
zachowania, problemy =z nadpobudliwo$cia 1 zachowaniem oraz zaburzenia
emocjonalne;

10)rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow z trudnosciami dydaktycznymi w
Scistej wspotpracy z wychowawcami klas,

11) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla ucznidw opuszczonych i zaniedbanych;

12) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

13) informowanie  dyrektora szkoty o konieczno$ci objecia ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng;

14) prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych;

15) wspieranie mocnych stron dziecka;

16) podejmowanie dziatan, ktorych celem jest minimalizowanie skutkow zaburzen
rozwojowych oraz zapobieganie zaburzeniom zachowania;

17) realizowanie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

18) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

19) wnioskowanie o kierowanie ucznidow z rodzin zaniedbanych s$rodowiskowo do
placowek opieki spotecznej 1 wlasciwych kompetencyjnie organizacji pozarzadowych;

20) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego;

21)w uzasadnionych przypadkach ma prawo, w porozumieniu z dyrektorem szkoty,
wystepowac z wnioskami do sadu rodzinnego i opiekunczego oraz reprezentowania

szkoly przed tym sagdem oraz wspolpracy z kuratorem sgdowym;

22) wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

23) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo — profilaktycznego oraz wspieranie nauczycieli w tym zakresie;

24) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow, nauczycieli i
rodzicow;

25) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia u ktoérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

26) umozliwianie rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

27) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 39
1. W szkole zatrudniony jest logopeda.
2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) informowanie dyrektora szkoty o koniecznosci objecia ucznia pomoca psychologiczno-

pedagogiczna;
3) prowadzenie diagnoz logopedycznych;
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4) udzielanie pomocy logopedycznej poprzez prowadzenie indywidualnej i grupowej

terapii logopedycznej;

5) podejmowanie logopedycznych dziatan profilaktycznych;
6) wspolpracowanie z najblizszym $rodowiskiem ucznia.

§ 40

. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
zwanemu wychowawca:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

zatrudnionemu w szkole w pelnym wymiarze godzin;

prowadzacemu lekcje w danej klasie;

majacemu z uczniami dobre relacje zbudowane na wzajemnym szacunku i zaufaniu;
komunikatywnemu;

otwartemu na zmiany i propozycje uczniow;

zyczliwemu, stanowczemu, opanowanemu,

traktujagcemu jednakowo wszystkich uczniow.

. Przy wyborze wychowawcy klasy dyrektor uwzglednia specyfike i potrzeby danego
oddziatu.

. Przed powierzeniem funkcji wychowawcy dyrektor moze zasiggna¢ opinii nauczyciela,
ktéremu powierza te¢ funkcje.

. Formy spehiania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegoélnos$ci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

planowanie i organizowanie procesu wychowania w oddziale;

zapoznanie rodzicow 1 ucznidéw z zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczo-
opiekunczymi oddziatu na dany rok oraz statutem szkoty;

ustalanie wspolnie z uczniami tresci 1 formy zajg¢ tematycznych na godzinach do
dyspozycji wychowawcy;

tworzenie warunkéw do rozwoju uczniéw przygotowujac ich do zycia w zespole,
rodzinie i spoteczenstwie;

otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka;

wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie 1 koordynowanie
dziatah wychowawczych wobec ogo6tu uczniow, a w szczegdlnosci wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna pomoc (dotyczy to uczniow szczeg6lnie uzdolnionych, a
takze majacych rézne trudnosci i niepowodzenia);

planowanie 1 organizowanie z uczniami 1 ich rodzicami rdéznych form zycia
zespolowego;

rozwigzywanie konfliktéw w oddziale, a takze miedzy wychowankami a spotecznoscia
szkolng, poprzez prowadzenie rozméw wyjasniajacych w celu rozstrzygnigcia sporow;
Sciste wspotpracowanie z rodzicami wychowankow, z klasowa radg rodzicow w celu
poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych;

10) wspotpracowanie z pedagogiem szkolnym, pielegniarkg szkolng i innymi specjalistami

w zakresie rozpoznawania potrzeb uczniow;

11) informowanie rodzicow o wynikach i problemach w zakresie ksztalcenia i

wychowywania;

12) wiaczanie rodzicow w programowe i organizacyjne sprawy oddziatu;
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13) wspotdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng $wiadczaca pomoc w
rozpoznawaniu trudnosci w nauce oraz szczegélnych uzdolnien ucznidéw;

14) dbanie o systematyczne uczeszczanie uczniow na zajecia;

15) udzielanie porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia;

16) ksztaltowanie wlasciwych postaw pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji i
poszanowaniu godnos$ci osobistej;

17) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami w celu ustalenia potrzeb dydaktyczno-
wychowawczych;

18) organizowanie spotkan z rodzicami przynajmniej cztery razy w roku;

19) odpowiadanie za wspotprace z biblioteka szkolng w zakresie egzekwowania
postanowien regulaminu biblioteki;

20) prawidtowe prowadzenie dokumentacji oddziatu i kazdego ucznia;

21) systematyczne i staranne prowadzenie teczki wychowawczej oddziatu zawierajacej
m.in. plan dziatan wychowawczych, protokoty zebran z rodzicami;

22) dokonywanie analizy oceny wynikOw nauczania i pracy wychowawczej oddziatu oraz
przedstawianie sprawozdania na posiedzeniu rady pedagogicznej.

6. W swojej pracy wychowawca, szczegdlnie poczatkujacy, otrzymuje pomoc ze strony
dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz wyspecjalizowanych osrodkéw 1 placéwek
o$wiatowych.

7. Poczatkujagcym nauczycielom wychowawcom dyrektor przydziela nauczyciela — opiekuna,
ktory:
1) pomaga w adaptacji na nowym stanowisku pracy;
2) zapoznaje z wykazem literatury oraz obowigzujacymi dokumentami i prawem
oswiatowym;
3) udziela instruktazu dotyczacego prowadzenia dokumentacji wychowawczej;
4) pomaga przy opracowywaniu planow dziatan wychowawczych;
5) udziela pomocy przy dokonywaniu oceny sytuacji wychowawczej w oddziale;
6) udziela pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

8. Formy spelniania zadanh wychowawcy:

1) spotkania klasowe na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

2) indywidualne kontakty z wychowankami;

3) wspolne dziatania w zespole klasowym w trakcie lekcji oraz réznych imprez
klasowych i szkolnych;

4) wspoétuczestnictwo 1 wspotorganizowanie form rekreacyjno-wypoczynkowych
(wycieczki, rajdy itp.);

5) wspotuczestnictwo w imprezach kulturalnych organizowanych przez szkolg;

6) kontakty z rodzicami (spotkania, rozmowy telefoniczne, wywiady s$rodowiskowe,
zebrania klasowe);

7) spotkania, w miar¢ potrzeb, wychowawcy, rodzicOw i nauczycieli majgce na celu
wymiang informacji dotyczacych uczniow;

8) pisemne zawiadomienie rodzicow o przewidywanych ocenach niedostatecznych z
poszczeg6lnych przedmiotéw zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania;

9) wyznaczanie stalego terminu (godzina i dzien tygodnia), w ktérym rodzice lub
wychowankowie moga spotkac si¢ z wychowawca;

9. Wychowawcy klas sa zobowigzani zapozna¢ ucznidéw z:
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
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2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem droég ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

10. Dyrektor szkoty upowaznia wychowawcow klas do dokonania sprostowania btedu i
oczywiste] pomylki w dziennikach lekcyjnych 1 arkuszach ocen zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

11. Nauczyciel wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:
1) realizacj¢ planu dziatan wychowawczych w oddziale;
2) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokot programu wychowawczego klasy
i szkoty;
3) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow bedacych w trudne;j
sytuacji;
4) prawidtowe prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego.

12. Nauczyciel wychowawca moze by¢ odwotany ze swojej funkcji jezeli:
1) popehia razace zaniedbania w prowadzeniu dokumentacji stuzbowe;j;
2) nie rozwigzuje na biezgco powaznych probleméw wychowawczych w oddziale;
3) zakldca prawidlowy przeptyw informacji miedzy szkotg a uczniami i ich rodzicami.

§ 41
1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikdéw administracji 1 obstugi.
2. Kwalifikacje pracownikow administracji i obstugi okreslaja odrebne przepisy.
3. Zasady wynagradzania pracownikéw administracji i obstugi okresla regulamin pracy.

4. Liczba pracownikéw administracji 1 obstugi podyktowana jest potrzebami szkoty. Liczbg 1
rodzaj etatdéw opracowuje dyrektor szkoty, a zatwierdza organ prowadzacy.

5. Organizacj¢ i porzadek pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracownikow
administracji 1 obstugi okresla regulamin pracy.

6. Pracownicy administracji szkoty to:
1) sekretarz szkoty;
2) ksiegowa,

7. Pracownicy obstugi to:
1) wozny, rzemieslnik;
2) sprzatajacy;

3) pomoc kuchenna.

8. Pracownicy administracji i obstugi wykonuja swoje zadania zgodnie z zakresem czynnosci
ustalonymi przez dyrektora szkoty. Dokument ten stanowi zalgcznik do umowy o prace.

9. Wszyscy pracownicy szkoty odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniéw i zobowigzani sg do

udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej oraz do postgpowania zgodnie z procedurg
w sytuacjach zagrozenia uczniow przestgpczoscig i demoralizacja.
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10. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie 1 czystosci, a w
szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

pracownicy obstugi zobowigzani sg pomagac, zwlaszcza uczniom miodszych klas,
przemieszczac si¢ po szkole (do szatni, §wietlicy, biblioteki, toalety) oraz wspierac¢
nauczycieli, szczegolnie w zakresie przekazywania informacji do sekretariatu o
niedyspozycjach zdrowotnych uczniow;

wozny lub sprzataczka zobowigzani sg petni¢ dyzur przy drzwiach wejsciowych do
szkoty, dba¢, aby na teren szkoty nie wchodzily osoby postronne; o obecnosci na
terenie 0sob niepozadanych informowac dyrektora szkoty;

pracownicy obstugi zobowigzani sg zawsze reagowa¢ na niewlasciwe zachowania
uczniow, akty agresji i przemocy;natychmiast zgtaszac je nauczycielowi
dyzurujacemu, pedagogowi szkolnemu lub wicedyrektorowi;

niezwlocznie zawiadamia¢ dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega¢ wspotpracownikoéw 1 innych
0s6b znajdujacych si¢ w obrebie zagrozenia 0 grozacym im niebezpieczenstwie;
pracownicy obstugi zobowigzani sg pomagac uczniom, ktorym nalezy udzieli¢
pierwszej pomocy, informujac o tym najblizej przebywajacych nauczycieli;

W sytuacjach wymagajacych natychmiastowego udzielania pierwszej pomocy
pracownicy obstugi i administracji powinni podejmowac dziatania ratownicze i
poinformowac dyrektora szkoty;

sekretarz szkoty zobowigzany jest telefonicznie poinformowacé rodzicéw o
problemach zdrowotnych uczniéw, a w uzasadnionych przypadkach wezwac
pogotowie ratunkowe i poinformowac telefonicznie rodzicow ucznia o stanie zdrowia
dziecka i1 podjetych dziataniach;

pielggniarka szkolna zobowigzana jest udzieli¢ pierwszej pomocy w godzinach swojej
pracy. W uzasadnionych przypadkach wezwa¢ pogotowie, zgtosi¢ w sekretariacie
oraz dyrektorowi szkoty informacje¢ o podjetych dziataniach.

11. W zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom pracownicy obstugi maja obowigzek:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

wspomagaé nauczycieli dyzurujacych w czasie przerw;

zgltasza¢ drobne usterki techniczne zagrazajace bezpieczenstwu uczniow
rzemies$lnikowi, ktory natychmiast je usuwa; w przypadku powazniejszych awarii
powiadamiaja dyrektora szkoty oraz zabezpieczajg miejsce stwarzajgce zagrozenie
przez uczniami,

podiogi na holu my¢ tylko w czasie lekcji;

niezwlocznie wyciera¢ ptyny rozlane na podtogach, usuwac resztki jedzenia;
przeprowadza¢ drobne prace remontowe, naprawcze w pomieszczeniach szkoty;
oczyszczaé przej$cia na terenie szkoly ze $niegu i lodu oraz posypywac piaskiem;
utrzymywac w nalezytej czystosci kuchnie 1 stotowke, a ich wyposazenie we
wlasciwym stanie technicznym zapewniajacym bezpieczne uzytkowanie;
utrzymywac¢ w czysto$ci urzagdzenia higieniczno — sanitarne, korytarze, hole, sale
lekcyjne, szatnie i inne pomieszczenia;

bezwzglednie przestrzega¢ przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy;

10) wykonywac prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami BHP i ochrony

przeciwpozarowej oraz stosowac si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i
wymagan dyrektora.
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12. Szkota prowadzi sekretariat, do ktorego zadan nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie oraz zatatwianie spraw zwigzanych z przyjmowaniem, wysytaniem i
techniczng obstugg korespondencji;

2) prowadzenie archiwum akt szkoty;

3) prowadzenie dokumentacji osobowej uczniow;

4) wydawanie legitymacji, zaswiadczen dla uczniow;

5) prowadzenie gospodarki formularzami i drukami oraz $wiadectwami szkolnymi,
tacznie z ewidencja drukow $cistego zarachowania;

6) przechowywanie i nadzor nad uzywanymi piecz¢ciami urzedowymi;

7) ewidencjonowanie korespondencji, jej klasyfikacja oraz zasady przechowywania akt
archiwalnych, ktore reguluja odpowiednie przepisy;

8) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty.

§ 42
1. W szkole zatrudniony jest pracownik stuzb bhp.

2. Do zadan pracownika stuzb bhp nalezy w szczegdlnosci:
1) nadzér nad warunkami pracy i stanem technicznym szkoty;
2) zglaszanie dyrektorowi szkoly wszelkich niedociagni¢¢ technicznych, ktoére mogg
stanowi¢ zagrozenie zdrowia i zycia 0sob przebywajacych na terenie szkoty;
3) organizowanie szkolen pracownikow w zakresie bhp;
4) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wypadkami uczniow i pracownikoéw szkoty.

§ 43

1. W szkole, ze wzgledu na uzasadnione potrzeby organizacyjne i za zgoda organu
prowadzacego, utworzono stanowisko wicedyrektora.

2. Wicedyrektora szkoly powoluje dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogiczne;.

3. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odr¢bnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u nauczycieli wskazanych przez dyrektora;

2) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych;

3) prowadzenie ksiggi zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

4) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnoS$ci nauczania i wychowania;

5) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

6) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

7) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego;

8) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych
zmian po wszelkich zamianach organizacyjnych;

9) bezposredni nadzor nad prawidtows realizacja zadan zleconych nauczycielom;

10) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;

11) kontrola dokumentacji szkolnej;

12) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza roku szkolnego;

13) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

46



14) kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

15) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

16) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu,

17) przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich
obowiagzkow;

18) kontrolowanie prawidlowo$ci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programow3g i wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;

19) rozstrzyganie sporow migdzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
dyrektora szkoty;

20) dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

21) przestrzeganie wszelkich regulamindw wewnatrzszkolnych, a w szczegolnosci
regulaminu pracy, przepisow w zakresie bhp i ppoz.;

22) wykonywanie polecen dyrektora szkoty;

23) zastepowanie dyrektora szkoty podczas jego nicobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.

Rozdziat VI

Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 44

Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej
wodrebnych  przepisach 1 realizowanych w  szkole programéw nauczania
uwzgledniajacych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziahu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie
szkoty.

§ 45
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
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4)
5)

6)

motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegolnych uzdolnieniach;

umozliwianie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formulowanie przez nauczyciela wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen Klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz religii/etyki;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalenie ocen biezacych i1 §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali w formach przyjetych w niniejszym statucie;
przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnos$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

4. Ocenianie z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z zapisami zamieszczonymi w § 50.

§ 46

1. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia $rédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajgciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

3. Wymagania edukacyjne, o ktéorych mowa w wust. 1 pkt 1 dostosowuje si¢ do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

1)

2)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktérym mowa w § 36 ust.6 pkt 3;

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;
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3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1 — 3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

Adnotacje o udzieleniu informacji nauczyciele odnotowujg na biezaco w e — dzienniku.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.
Fakt ten odnotowuje si¢ w e-dzienniku.

. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym w roku szkolnym wrze$niowym zebraniu rodzicéw
zwalnia szkol¢ z obowiazku zapoznania rodzica ze szczegdélowymi warunkami i
sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole w wymienionym
terminie - z uwagi na nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze
szczegotowymi warunkami 1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w
szkole.

Rodzice w ciggu catego roku szkolnego maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ na biezaco
z przedmiotowymi systemami oceniania oraz kryteriami oceniania zachowania, ktore
znajduja si¢ w dokumentacji szkolne;.

§ 47
. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) §rodroczne i roczne,
b) koncowe.

Otrzymywane oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

Nauczyciel wpisuje do e-dziennika oceny oraz uwagi o postepach dziecka w nauce
I zachowaniu.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng:

1) uzasadnienie dokonuje si¢ w formie pisemne;j;

2) nauczyciel ustosunkowuje si¢ do stopnia aktywnosci, wiadomos$ci i umiejgtnoscei,
ktoreuczen posiada;

3) nauczyciel wskazuje jakie wiadomosci i umiejetnosci uczen musi jeszeze uzupetnic.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne: prace klasowe, sprawdziany, uczen otrzymuje do
wgladu podczas lekcji danego przedmiotu. Zabiera je do domu celem przedtozenia
rodzicom i zwraca nauczycielowi przedmiotu w terminie do trzech dni od otrzymania
pracy. Jezeli nie wywigzuje si¢ z zobowigzan, wowczas prace pisemne udost¢gpniane sg
rodzicom na terenie szkoty. Kartkowki wklejane sa do zeszytu i potwierdzone podpisem
rodzicow.

Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne ucznia nauczyciele przechowuja w teczkach
ucznidow do zakonczenia danego roku szkolnego.

Rodzice majg prawo do biezacej informacji dotyczacej wynikow w nauce i zachowaniu
swoich dzieci podczas zebran z rodzicami zgodnie z przyjetym harmonogramem w
danym roku szkolnym, ale nie mniej niz dwa razy w semestrze oraz na biezaco w czasie
uzgodnionym z nauczycielem, o ile nie koliduje to z wypeklnianiem obowigzkéw
stuzbowych nauczyciela.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢éwiczen fizycznych na
zaj¢ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 9, uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicoOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do kofca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 11, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia, wowczas W dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub
,,ZWolniona”.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania, w
dzienniku lekcyjnym i arkuszu ocen zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig¢

»Zwolniony” lub ,,zwolniona”.

W razie powrotu ucznia na zajecia lekcyjne w maju lub w czerwcu jako ocen¢ roczng
wpisuje mu si¢ oceng klasyfikacyjng za I semestr z mozliwo$cig poprawienia je;j.

Uczniowi zwolnionemu z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki i drugiego jezyka
obcego, szkota zapewnia opiek¢ podczas trwania tych zaje¢. W szczegdlnych
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16.

17.

18.

19.

20.

przypadkach, w klasach IV — VIII, gdy lekcje te sg pierwszymi lub ostatnimi w danym
dniu, uczen moze by¢ zwolniony do domu na podstawie pisemnego wniosku rodzicow
(prawnych opiekunow) ztozonego w sekretariacie szkoty 1 po uzyskaniu zgody dyrektora
szkoty. Uczniowi zwolnionemu z w/w zaje¢ do domu, nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w dzienniku elektronicznym podczas sprawdzania obecno$ci wpisuje
»Zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Nauczyciel zobowigzany jest ocenia¢ ucznia wylacznie w kontek$cie jego osiagnieé
edukacyjnych 1 czynionych postepéw w tym zakresie oraz reprezentowanego przez niego
zachowania w szkole i poza nia.

Uzyskiwane przez ucznia oceny osiggnie¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ jego
zachowania.

Ocenianie ma mie¢ charakter ciggly, powinno by¢ rownomiernie roztozone w czasie.
Nauczyciel zobowigzany jest do stosowania roznorodnych form oceniania.

Wszyscy nauczyciele w szkole stosuja jednolity system sprawdzania i oceniania.
§ 48

Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznej i rocznej;
2) koncowe;.

Klasyfikacje srédroczng ucznidéw przeprowadza si¢ w ciagu ostatnich dwoch tygodni
pierwszego semestru.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze
w klasach | — III szkoty podstawowej w przypadku obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec.

Na klasyfikacje koncowg sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w oddziale
programowo najwyzszym;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie VIII.

Przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy oddziatow
sa zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego
srodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
sroédrocznej 1 rocznej ocenie z zachowania, wedlug nastepujacych zasad:
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1) co najmniej miesigce przed wystawieniem oceny niedostatecznej z przedmiotu
nauczyciel informuje ucznia o zagrozeniu oceng niedostateczng i dokonuje
stosownego wpisu do e — dziennika;

2) na miesigc przed $rodrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej wychowawca oddziatu wpisem do e — dziennika zawiadamia rodzicow
uczniéw o zagrozeniu oceng niedostateczng z przedmiotu. W przypadku stwierdzenia
nieodebrania informacji przez rodzica, nauczyciel zawiadamia go telefonicznie;

3) w oddziatach IV — VIII na 14 dni przed $rodrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
informuja ucznia o przewidywanych ocenach $rodrocznych lub rocznych, wpisujac
ocene do e — dziennika;

4) o przewidywanej ocenie zachowania informuje ucznia i rodzicow wychowawca
oddziatu dokonujac wpisu w e — dziennik na 14 dni przed $rédrocznym, rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

§ 49

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowiazkowe zajecia edukacyjne, a $rddroczng
I roczng klasyfikacyjng oceng zachowania — wychowawca oddzialu po zasi¢gnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

. W wyjatkowych wypadkach, np. choroba lub $mier¢ nauczyciela lub wychowawcy,
dyrektor szkoly moze zleci¢ ustalenie ocen z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania innemu
nauczycielowi uczagcemu w danym oddziale.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie jest $rednig
ocen biezacych uzyskanych przez ucznia z tych zajec.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma
wplywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 50

. Poczawszy od klasy IV oceny biezace, $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rdédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ustalone wedhug skali podanej w § 50 ust. 2.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV
szkoty podstawowe;j, ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.
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1) Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych
mowa w § 50 ust. 2 pkt. 1 — 5.

2) Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w § 50
ust. 2 pkt. 6.

4a. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oceny biezace ze wszystkich albo wybranych
obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moga by¢ ocenami opisowymi.
Decyzje o wprowadzeniu oceny opisowej podejmuje nauczyciel po konsultacji z
dyrektorem szkoty, rodzicami oraz uczniami.

3) Ustala si¢ nastgpujace ogdlne wymagania edukacyjne dla oddziatow IV — VIII szkoty
podstawowej:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

2)

3)

4)

5)

a)
b)
c)
d)

e)

opanowal w cato$ci wiadomosci oraz umiejetnos$ci przewidziane w podstawie
programowej dla danej klasy,

samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

biegle postluguje si¢ zdobytymi wiadomosciami 1 umiejetnosciami w
rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub praktycznych oraz proponuje
wlasne nietypowe rozwigzania,

podejmuje dziatania z wlasnej inicjatywy, wynikajace z indywidualnych
zainteresowan;

osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych na szczeblu
wyzszym niz szkolny;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

opanowal w wysokim stopniu wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania,

potrafi stosowa¢ zdobyta wiedz¢ do rozwigzywania probleméw i zadan w nowych
sytuacjach,

wykazuje duza samodzielno$¢ 1 potrafi bez pomocy nauczyciela korzystaé z
réznych zrodet wiedzy;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

opanowal w duzym zakresie wiadomos$ci 1 umiejetnos$ci okre§lone programem
nauczania,

poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetno$ci do samodzielnego rozwigzywania
typowych zadan i1 problemow;

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

opanowat w podstawowym zakresie wiadomo$ci i umiej¢tnosci okreslone
programem nauczania, ktore sg konieczne do dalszego ksztatcenia,

rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o S$rednim stopniu
trudnosci;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a)

posiada wiadomosci i umiejg¢tnosci bezwzglednie konieczne na danym etapie
ksztalcenia, nizsze niz wymagania podstawowe,
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b) ma braki w opanowaniu wiadomo$ci i umiejetnosci okre$lonych programem
nauczania, ale braki te nie przekraczaja mozliwosci dalszego ksztatcenia na
poziomie programowo wyzszym,

C) rozwigzuje za pomoca nauczyciela typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o
niewielkim stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal tych wiadomosci i umiejgtnosci okreslonych programem nauczania,
ktore sg konieczne do dalszego ksztatcenia,
b) nie potrafi rozwigzywac zadan teoretycznych lub praktycznych o elementarnym
stopniu trudno$ci nawet przy pomocy nauczyciela.

6. Przedmiotem oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznia okreslonych w ramach
poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych sa:
1) zakres wiadomosci i umiejetnosci;
2) stopien zrozumienia materiatu programowego;
3) umiejetnosci  zastosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach typowych jak i
nietypowych, wymagajacych tworczego podejscia do problemu;
4) zaangazowanie w proces dydaktyczny i wysitlek wlozony w osiagniecia
prezentowanego poziomu wiadomosci i umiejetnosci;
5) umiejetnos¢ przekazywania posiadanej wiedzy.

7. Oceniane sg zroznicowane formy aktywnos$ci, wiedzy i umiejetnosci ucznia w zaleznosci
od specyfiki przedmiotu: testy, prace klasowe, sprawdziany, kartkowki, odpowiedzi
ustne, zadania domowe, prace indywidualne, ¢wiczenia praktyczne.

7a. W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa begdzie realizowana za pomoca zdalnego

nauczania, ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegato na monitorowaniu jego

Wytworow pracy poprzez:

a) zdjecia lub filmiki wykonanych zadan,

b) rozmowy telefoniczne, wideokonferencje,

c¢) komunikacje za pomoca dostgpnych komunikatoréw np. Messenger, Teams, itp.

d) karty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odestane przez poczte elektroniczna,

sprawdziany online.

Skala ocen oraz kryteria oceniania sg zgodne z dotychczasowymi zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego.

7b. W szkole obowigzujg jednakowe kryteria oceniania prac pisemnych. O ocenie z pracy
decyduje liczba uzyskanych punktow przeliczona na procenty:

7) od 0 do 29 % niedostateczny;

8) od 30% do 49% dopuszczajacy;

9) od 50% do 74 % dostateczny;

10) od 75% do 89 % dobry;

11) od 90% do 99% bardzo dobry;

12) 100 % celujacy.

7c. W przypadku zaje¢ edukacyjnych w wymiarze 1 godziny tygodniowo nauczyciel
zobowigzany jest wystawi¢ minimum 3 oceny czastkowe w semestrze, a w przypadku
zaj¢¢ edukacyjnych w wymiarze 2 i wigcej godzin, minimum 5 ocen czastkowych
W semestrze.
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8. Zakres, sposoby przeprowadzania i terminy pisemnych sprawdzianéw oraz zadan
domowych ustala si¢ nastgpujaco:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

prace klasowe obejmujace szerszy zakres materialu, z ktorych ocena ma znaczacy
wplyw na ocene¢ okresowa, muszg by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem;
sprawdziany obejmujace materiat z kilku lekcji muszg by¢ zapowiedziane co najmnie;j
dwa dni robocze wczesniej;

krotkie sprawdziany, tzw. ,kartkdéwki” obejmujace zakres materiatu trzech ostatnich
lekcji lub pracy domowej nie muszg by¢ zapowiedziane i w ciggu dnia moze odbyc¢ si¢
ich kilka;

terminy prac klasowych i sprawdzianow muszg by¢ zapisane w e — dzienniku ze
stosownym wyprzedzeniem;

w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa lub sprawdzian,
w ciaggu tygodnia nie wigcej niz trzy;

wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy powinny by¢ sprawdzone, ocenione i
omoOwione w ciggu 7 dni, a z jezyka polskiego w ciggu 14 dni od daty ich napisania;
prace klasowe lub sprawdziany wczesniej zapowiedziane, ktére nie zostaly
przeprowadzone w wyznaczonym terminie z powodu choroby nauczyciela lub innych
przyczyn, nauczyciel przedmiotu moze przeprowadzi¢ na nastepnej lekcji bez wzgledu
na ilo$¢ prac klasowych i sprawdzianéw w tym dniu i catym tygodniu,

praca klasowa i sprawdzian nie mogg by¢ przeprowadzone w pierwszym dniu nauki po
przerwie $wiatecznej, feriach lub catodziennej wycieczce;

prace domowe zadawane sg uczniom od poniedziatku do piatku; nie zadaje si¢ prac
domowych na weekend, przerwy §wiateczne i ferie.

9. Zasady poprawy ocen ustala nauczyciel w PZO.

10. W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela niesamodzielnej pracy ucznia ,,$ciggania”,
odbiera mu si¢ prace i stawia ocen¢ niedostateczng.

11. Oceng uczen moze poprawi¢ wg zasad okreslonych w PZO z danego przedmiotu.

12. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
Z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
W dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.

13. W Kklasach I — III szkoty podstawowej ocenianie biezace ustala si¢ wedlug nastepujace;j
skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy — 6;
stopien bardzo dobry — 5;
stopien dobry — 4;

stopien dostateczny — 3;
stopien dopuszczajacy — 2;
stopien niedostateczny — 1.

14. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych
mowa w § 50 ust. 13 pkt. 1 —5.
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15. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w § 50
ust. 13 pkt. 6.

16. W klasach | — III szkoly podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
Z zaj¢¢ edukacyjnych sg ocenami opisowym.

17. Ustala si¢ nastgpujace wymagania edukacyjne dla uczniéw kl. I — III szkoty podstawowe;:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

oceng¢ 6 — celujacy — otrzymuje uczen, ktory posiada wiadomosci i umiejetnosci
przewidziane w podstawie programowej dla danej klasy. Samodzielnie i tworczo
rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami
W rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych, proponuje nietypowe
rozwigzania;

ocen¢ 5 — bardzo dobry — otrzymuje uczen, ktory opanowal peten zakres wiedzy
umiejetnosci z poszczegodlnych obszarow edukacyjnych;

oceng 4 — dobry — otrzymuje uczen, ktéry opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci
poszczegblnych obszaréw edukacyjnych w zakresie pozwalajacym na rozumienie
wiekszosci obszarow;

ocene 3 — dostateczny — otrzymuje uczen, ktory opanowat podstawowy zakres wiedzy i
umiejetnosci;

ocen¢ 2 — dopuszczajacy — otrzymuje uczen, ktoéry opanowatl niezbedne minimum
podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci;

ocen¢ 1 — niedostateczny — otrzymuje uczen, ktory nie opanowal niezbednego
minimum podstawowych wiadomos$ci 1 umiejgtnosci z poszczegdlnych obszarow
edukacyjnych a braki te uniemozliwiajg uczniowi dalsze zdobywanie wiedzy.

18. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng z
zachowania.

§ 51

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

2. Formy pomocy udzielanej uczniowi majacemu trudno$ci w nauce:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

zrozumiate i obiektywne przedstawienie uczniowi i jego rodzicom brakéw w materiale
nauczania;

odpowiednie ukierunkowanie pracy ucznia na lekcji i w domu;

umozliwienie udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych i1 konsultacjach
indywidualnych;

udzielanie pomocy w zaplanowaniu wlasnego uczenia si¢, podzielenie na czgsci
materiatu do uzupenienia;

udzielenie pomocy, dodatkowych zadan umozliwiajacych poprawienie ocen;
udostepnienie znajdujacych si¢ w szkole pomocy naukowych, wskazanie wiasciwej
literatury;

zorganizowanie pomocy kolezenskiej;

indywidualne ustalenie sposobu, zakresu 1 terminéw poprawy uzyskanych
czastkowych ocen niedostatecznych.
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3.

4.

Uczen uzdolniony ma prawo do korzystania z pomocy nauczyciela w rozwijaniu wiedzy
I umiejetnosci.

Formy pomocy udzielanej uczniowi, o ktorym mowa w § 51 ust. 3:

1) odpowiednie ukierunkowanie pracy ucznia na lekcji i w domu (rowniez w postaci
dodatkowych zadan);

2) udzielanie przez nauczyciela indywidualnych konsultacji;

3) wilaczenie ucznia do pracy w kotach zainteresowan;

4) umozliwienie udzialu i wspieranie ucznia w uczestnictwie w konkursach szkolnych
I pozaszkolnych.

§ 5la
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnychz
zaje¢ edukacyjnych
1. Uczeh ma prawo do poprawy przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej

6.

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczen lub jego rodzic/prawny opieckun ma prawo wnioskowac pisemnie o podwyzszenie
kazdej przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.

We wniosku musi by¢ okreslona ocena, o jakg ubiega si¢ uczen oraz uzasadnienie prosby.

Whiosek sktada si¢ w sekretariacie szkoly w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania
Z przewidywang oceng (ocenami).

O uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej moga ubiegac si¢

Wwszyscy uczniowie, o ile speinig nastepujace warunki:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie moze by¢ nizsza niz 85%,

2) uczen przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela sprawdzianéw lub
popraw,

3) uczen bral udzial w zajeciach wyrownawczych (w przypadku ucznidow majgcych
trudnosci w nauce),

4) zaistnialy inne wazne okoliczno$ci uniemozliwiajgce uzyskanie oceny wyzszej niz
przewidywana przez nauczyciela (np. dlugotrwata choroba, sytuacja rodzinna).

W przypadku niespelnienia ktéregokolwiek z warunkow, o ktérych mowa w ust. 6
wniosek ucznia zostaje odrzucony, a nauczyciel informuje o tym ucznia i jego
rodzicow.

W szczegolnych przypadkach decyzje o dopuszczeniu ucznia do egzaminu podejmuje
dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoly w ciggu kolejnych 2 dni roboczych informuje na piSmie ucznia lub
jego rodzicéw/prawnych opiekundéw o wyznaczonym dniu, w ktérym odbedzie si¢
pisemny 1 ustny egzamin sprawdzajacy umiej¢tnosci 1 wiedze ucznia z przedmiotu,
ktérego wniosek dotyczyt.
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9. Jezeli uczen nie przystgpi do egzaminu w wyznaczonym terminie z przyczyn
nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny.

10. Egzamin wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

11. Egzamin wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich
samych przedmiotow lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

12. Stopien trudnosci zadan musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na ocene,
0 ktoérg ubiega si¢ uczen.

13. Podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej moze nastapi¢ w przypadku, gdy
egzamin zostat zaliczony na oceng, o ktora ubiegat si¢ uczen lub wyzsza.

14. Ostateczna roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej.

15. Z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokédt (oddzielny
dla kazdych zaj¢¢ edukacyjnych), ktory zawiera:
1) imiona i nazwiska nauczycieli, cztonkéw komisji;
2) termin egzaminu;
3) zadania sprawdzajace;
4) wynik egzaminu oraz ustalong ocen¢ ostateczna;
5) podpisy nauczycieli przeprowadzajacych egzamin.
16. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow/opiekundw oraz protokot z przeprowadzonych
czynnos$ci przechowywany jest w dokumentacji szkoty.

§ 52

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV, ustala sie
wedtug nastepujace;j skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
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4. W Kklasach | — III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami

opisowymi.

5. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ciw nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie na wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

8. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy najpdzniej na 14 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii nauczycieli uczacych w danej
klasie, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

9. W Kklasach I — III ustala si¢ nastepujace kryteria biezgcego oceniania zachowania uczniow:

1) ocenie podlega:
a. zachowanie dziecka w czasie lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych oraz zachowanie poza

szkota,

stosunek do 0s6b dorostych 1 rowiesnikdw,

stosunek do obowiazkéw szkolnych,

kultura osobista,

udziat w zyciu klasy 1 szkoty;

2) mformac;e 0 zachowaniu ucznia, nauczyciel odnotowuje w e- dzienniku;

3) 0 zachowaniu ucznia, nauczyciel informuje rodzicow, poprzez odpowiedni wpis w e-
dziennik.

ooo0oT

10 W klasach 1V — VIII ustala si¢ nast¢pujace kryteria oceniania zachowania uczniow:
1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a. w zakresie funkcjonowania ucznia w srodowisku szkolnym:

e wzorowo wywigzuje si¢ ze wszystkich obowigzkéw szkolnych, zawartych
w Statucie Szkoty i moze by¢ wzorem do nasladowania dla innych uczniow
w szkole i1 Srodowisku,

e wykazuje bardzo duze zaangazowanie w zdobywaniu wiedzy 1 umiejgtnosci, jest
kreatywny,  systematyczny i pilny, a w szczegolnosci  rozwija
wlasnezainteresowania i uzdolnienia,

e Dbierze udziat w konkursach, turniejach i olimpiadach na réznych szczeblach,

¢ inicjuje wiele pomystéow dotyczacych funkcjonowania zycia klasy, szkoty
i Srodowiska,

e bardzo aktywnie uczestniczy w kultywowaniu tradycji szkoty, miasta, regionu,
panstwa,

e potrafi dokona¢ samokontroli i samooceny w sposob rzetelny i odpowiedzialny,
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czynnie wspotdziata w zespole klasowym, czuje si¢ odpowiedzialny za wyniki
jego pracy, z wlasnej inicjatywy pomaga kolegom,
systematycznie 1 punktualnie uczeszcza na =zajecia szkolne 1 dostarcza
usprawiedliwienia wszystkich nieobecno$ci w terminie wyznaczonym przez
wychowawce,
podporzadkowuje si¢ wszystkim zarzadzeniom dyrektora szkoty;
w zakresie respektowania wspolzycia spotecznego i1 ogolnie przyjetych norm
spotecznych:
na tle klasy, szkoty, srodowiska wyrdznia si¢ kulturg osobista, respektowaniem
zasad wspotzycia spolecznego i ogdlnie przyjetych norm spotecznych,
jest uczciwy, prawdomowny 1 tolerancyjny, w kontaktach z dorostymi
I rowie$nikami okazuje szacunek w stowach i dziataniu
w sposob kulturalny potrafi wyraza¢ swoje opinie, sady i oceny,
nigdy nie uzywa wulgarnego stownictwa,
szanuje mienie szkoty i prace ludzka,
nie ulega natogom,
dba o higieng osobista, troszczy si¢ o estetyke wlasnego wygladu i1 otoczenia,
przestrzegazasadbhpwszkole,nawycieczkach, imprezach turystycznychi
kulturalnych;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a.
.

w zakresie funkcjonowania ucznia w srodowisku szkolnym:
bardzo dobrze wywigzuje si¢ ze wszystkich obowigzkow szkolnych zawartych
w Statucie Szkoty,
w znacznym stopniu wykazuje zaangazowanie w zdobywanie wiedzy
I umiejetnosci, jest systematyczny i pilny, stara si¢ rozwija¢ wlasne uzdolnienia
| zainteresowania,
czesto angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty, srodowiska,
aktywnie uczestniczy w kultywowaniu tradycji szkoty, miasta, regionu, panstwa,
potrafi dokona¢ samokontroli i samooceny,
chetnie wilacza si¢ w prace zespotu klasowego, nie odmawia pomocy kolegom,
chetnie wspolpracuje z wychowawca,
systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne 1 dostarcza
usprawiedliwienia wszystkich nieobecno$ci w terminie wyznaczonym przez
wychowawce,

b. w zakresie respektowania wspoélzycia spolecznego i ogoélnie przyjetych norm

spotecznych
godnie i kulturalnie zachowuje si¢ na terenie szkoty i poza nig,
jest uczciwy, prawdomoéwny i tolerancyjny, okazuje szacunek innym osobom,
potrafi pozytywnie rozwigzywac sytuacje problemowe,
cechuje go duza kultura osobista,
szanuje mienie szkolne i spoleczne oraz mienie kolegow,
nie ulega natlogom i nie namawia innych,
dba o zdrowie wlasne i innych osob,
przestrzega zasad bhp w szkole, na wycieczkach, imprezach turystycznych
i kulturalnych;

3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a. w zakresie funkcjonowania ucznia w srodowisku szkolnym:

dobrze wywiazuje si¢ ze wszystkich obowigzkoéw szkolnych zawartych w Statucie
Szkoty,

60



wykazuje zaangazowanie w zdobywanie wiedzy i umiejetnosci pracujac na miarg
swoich mozliwosci,

chce si¢ pozytywnie zaprezentowaé uczestniczac w zyciu klasy, szkotly
i sSrodowiska,

uczestniczy w kultywowaniu tradycji szkoty, miasta, panstwa,

potrafi dokona¢ samokontroli 1 samooceny wedlug swoich mozliwosci,
systematycznie 1 punktualnie uczgszcza na zajecia szkolne 1 dostarcza
usprawiedliwienia nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawce
(w semestrze moze mie¢ pie¢ godzin nieusprawiedliwionych),

wykazuje che¢ wspotpracy z wychowaweca,

swo0jg postawg pozytywnie wplywa na zespot klasowy,

podporzadkowuje si¢ wszystkim zarzadzeniom dyrektora szkoty,

b. w zakresie respektowania zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm

etycznych:

respektuje zasady wspolzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm
spotecznych,

jest uczciwy, prawdomowny 1 tolerancyjny w kontaktach z dorostymi
I rowie$nikami,

nie prowokuje ktotni, konfliktow i1 bojek,

w sytuacjach trudnych reaguje w sposob pozytywny i zrbwnowazony,

cechuje go kultura stowa,

szanuje mienie szkolne, spoleczne oraz mienie kolegow,

nie ulega natogom i nie namawia do nich innych,

przestrzega zasad zdrowego stylu zycia / higieny i estetyki osobistej i otoczenia,
przestrzega zasad bhp w szkole, na wycieczkach, imprezach turystycznych
i kulturalnych;

4) oceng¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a. w zakresie funkcjonowania ucznia w $rodowisku

szkolnym:

poprawnie wywiazuje si¢ ze wszystkich obowigzkoéw zawartych w statucie,

w niewielkim stopniu wykorzystuje swoj potencjal intelektualny w zdobywanie
wiedzy 1 umiejetnosci, nie rozwija swoich zainteresowan,

niesystematycznie uczestniczy w  deklarowanych  wczesniej  zajeciach
dodatkowych,

nie zawsze uczestniczy w pracach na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,

w semestrze nie moze mie¢ wiecej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych,
sporadycznie wspotpracuje z wychowawcg 1 innymi nauczycielami,
nieracjonalnie gospodaruje czasem przeznaczonym na nauke,

podporzadkowuje si¢ zarzadzeniom dyrektora szkoty,

b. w zakresie respektowania zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm

etycznych:

przyjmuje bierng postawe wobec otaczajacej rzeczywistosci,

w zakresie kultury osobistej czasami uchybia ogélnie przyjetym normom
spotecznym i zasadom wspotzycia spotecznego,

w swoim zachowaniu i postepowaniu ulega ztym wpltywom kolegéw,

czasami uczestniczy w konfliktach i bojkach,

nie szanuje mienia prywatnego, publicznego i szkolnego na wycieczkach
turystycznych i imprezach kulturalnych,
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e zastosowane przez klase, szkol¢ 1 $rodowisko oddziatywania przynosza
pozytywnazmiang postawy;
5) ocen¢ nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a. w zakresie funkcjonowania ucznia w srodowisku szkolnym:

e nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia zawartych w statucie,

e nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci, nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie
odrabia zadan domowych, nie przynosi zeszytow, podrecznikdéw i niezbednych
przyborow szkolnych,
swiadomie utrudnia prowadzenie réznego rodzaju zajeé,

w semestrze ma 10 do 20 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

uchyla si¢ od pracy na rzecz klasy i szkoty,

ma negatywny wptyw na kolegow,

nie podporzadkowuje si¢ zaleceniom dyrektora szkoty,

b. w zakresie respektowania zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm
etycznych:

e przyjmuje bierng postawe wobec otaczajacej rzeczywistosci,

sporadycznie jego zachowanie cechuje agresja, wandalizm, zaczepia mlodszych i

stabszych,

w kontaktach z rowiesnikami celowo ktamie, zrzuca wing na innych,

nie bierze udziatlu w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,

niszczy mienie szkoty, spoteczne i mienie kolegow,

nie dba o estetyke stowa, czesto uzywa wulgaryzméw, ulega natogom,

nie przestrzega zasad bhp w szkole, na wycieczkach turystycznych i imprezach,

srodki wychowawcze zastosowane przez klasg, szkote i dom rodzinny nie zawsze

odnoszg spodziewane skutki;

6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:
a. w zakresie funkcjonowania ucznia w srodowisku szkolnym:

czesto lamie normy zawarte w statucie,

nagminnie nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie odrabia zadan domowych,

notorycznie przeszkadza w prowadzeniu roznego rodzaju zajec,

nie reaguje na uwagi nauczyciela i innych pracownikow szkoty,

w semestrze ma powyzej 20 godzin nieusprawiedliwionych,

uchyla si¢ od pracy na rzecz klasy i szkoty,

nie podporzadkowuje si¢ zarzadzeniom dyrektora szkoty;

b. w zakresie respektowania zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm
etycznych:

e przyjmuje negatywna postaw¢ wobec otaczajacej go rzeczywistosci,

prowokuje konflikty 1 bojki, jest agresywny wobec innych, zngca si¢ nad

mtodszymi 1 stabszymi,

stosuje szantaz, wytudzanie 1 zastraszanie,

wchodzi w kolizje z prawem,

dziata w nieformalnych grupach kryminalnych,

ma destruktywny wplyw na spotecznos¢ szkolna,

$wiadomie i celowo niszczy mienie szkoly i spoteczne,

bardzo czesto uzywa wulgarnego stownictwa,

ulega natogom i namawia innych,

swiadomie nie przestrzega zasad bhp w szkole, na wycieczkach turystycznych i

imprezach kulturalnych,
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e Srodki wychowawcze zastosowane przez klase, szkot¢ i dom rodzinny nie odnosza
zadnych skutkow.

11. W oddziatach IV - VIII ustalenie oceny odbywa si¢ w formie punktowej wedlug
ustalonych kryteriow 1 wskaznikow. Wskazniki do wustalenia oceny zachowania
umieszczono w § 59 niniejszego statutu.

§ 52a

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocenklasyfikacyjnych
zachowania.

1. Uczen, rodzice/prawni opiekunowie ucznia maja prawo ubiegaé si¢ o podwyzszenie
proponowanej przez wychowawce rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Uczen, rodzic/opiekun prawny ucznia sktada do dyrektora szkoty pisemny wniosek o
ponowne rozpatrzenie proponowanej oceny zachowania.

3. Whniosek wraz z uzasadnieniem w formie pisemnej sklada si¢ w sekretariacie szkoty
w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania z przewidywang oceng zachowania.

4. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zachowania musi spetni¢ nastgpujace
warunki:
1) w ciagu roku szkolnego nie otrzymatl upomnienia Dyrektora szkoly, nagany
nauczyciela lub wychowawcy, pisemnej nagany Dyrektora szkoty;
2) w ciagu roku szkolnego razaco nie naruszyt norm i zasad wspotzycia w szkole oraz
obowigzkow ucznia, o ktorych mowa w § 63 Statutu Szkoty.

5. Dyrektor szkoly wraz z wychowawcg klasy przeprowadzaja analize zasadnoS$ci
proponowanej przez wychowawce oceny z zachowania w oparciu o argumentacje
wychowawcy 1 obowigzujaca dokumentacj¢ szkolna.

6. W przypadku uznania niezasadnosci wniosku o podwyzszenie przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow o
odmowie wszczgcia postepowania, podajgc przyczyny odmowy.

7. Dyrektor szkoty moze powota¢ komisje nauczycieli uczagcych dany oddziat, do ktorego
uczeszcza uczen, poszerzony o pedagoga i uczniow samorzadu klasowego, celem
dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

8. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzyma¢ proponowang roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub analizie z w/w zespotem.

9. Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica/prawnego opiekuna o
rozstrzygnigciu w sprawy, rozstrzygniecie to jest ostateczne.

10. Wychowawca ma obowigzek sporzadzi¢ protokdt, ktory zawiera:

1) termin przeprowadzenia rozmowy z komisja,
2) ustalong ocen¢ ostateczna,
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11.

10.

11.

3) uzasadnienie decyzji, co do podwyzszenia lub pozostawienia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
4) podpisy 0sob biorgcych udzial w rozmowie.

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicoéw/prawnych opiekunéw oraz protokot
Z przeprowadzonych czynnosci przechowywany jest w dokumentacji szkoty.

§ 53

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te =zajecia odpowiednio w okresie lub semestrze, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé

egzamin Klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z § 53 ust. 4, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, o ktérym mowa w § 53 ust. 6 pkt. 2,
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i
wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktérym mowa w § 53 ust. 6 pkt. 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie
ustala si¢ oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 11. Podczas zdalnego nauczania egzamin przeprowadza si¢ za pomocg narzedzi do
e-learningu.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w § 53 ust. 2, 3 1 6 pkt. 1,

przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
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2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w § 53 ust. 6 pkt. 2, przeprowadza
komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w § 53 ust. 6 pkt. 2, oraz
jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzamin w
ciggu jednego dnia.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

15. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w § 53 ust. 11 i
12;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjng.

15 Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

16 W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” lub
,hieklasyfikowana”.

§ 54

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
rocznaocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w

wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 57.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

§55
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. Uczen 1 jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalenia tych
ocen.

. Zastrzezenia, o ktérych mowa w § 55 ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w § 55 ust. 3 pkt. 1,
przeprowadza si¢ w formie pisemne;j 1 ustne;j.
Podczas zdalnego nauczania egzamin przeprowadza si¢ za pomocg narzgdzi do
e-learningu.

Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie podzniej niz w
terminie 5 dniu od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w § 55 ust. 4 1 5. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

. W sklad komisji, o ktorej mowa w § 55 ust. 3 pkt. 1, wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. W sklad komisji, o ktorej mowa w § 55 ust. 3 pkt. 2, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciele wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w § 55 ust. 7 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosb¢ lub innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
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10.

11.

12.

13

13.

14.

takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Komisja, o ktérej mowa w § 55 ust. 3 pkt. 2, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1.
Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wickszoscia glosow. W przypadku
rownej liczby gltosow decyduje gtos przewodniczgcego komis;ji.

Ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w § 55 ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze byc
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w § 57.

Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w
szczegblnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlta informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w § 55 ust. 3 pkt. 2, sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wyniki gtosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym
mowa w § 55 ust. 3 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i
jego rodzicami.

Przepisy § 55 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin zgloszenia

zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 56

Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do
klasy programowo wyzszej.
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. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i1 osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic o
powtarzaniu Kklasy przez ucznia klasy | — III szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicéw
ucznia po zasiegnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I — III szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnigc
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwoéch klas.

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktory uczeszczat na religie do Sredniej ocen, o ktorej mowa w § 56 ust. 5,
wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Laureat konkursu przedmiotowego 0 zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim
otrzymuje z danych =zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim lub ponadwojewddzkim uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza koncowa oceng
klasyfikacyjna.

. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.

§ 57

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniki klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwéch obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych - moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

. Egzamin  poprawkowy  skltada si¢ z czgsci  pisemnej 1 ustnej.
Podczas zdalnego nauczania egzamin przeprowadza si¢ za pomocg narz¢dzi do

e-learningu.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin

egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.
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10.

11.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony prze dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w § 57 ust. 5 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same =zajgcia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe¢ zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacj¢ o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen lub jego rodzice moga w ciggu 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego zgtosi¢ w formie pisemnej do dyrektora szkotly zastrzezenia, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zostatla ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza odpowiednio klasg.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rada pedagogiczna moze skorzysta¢é z mozliwosci wymienionej w § 57 ust. 10,

szczegblnie w nastepujacych przypadkach:

1) dhugotrwatej choroby (ponad 2 miesigce) uniemozliwiajacej nauke w domu, szpitalu
lub sanatorium;

2) spowodowanych zdarzeniami losowymi silnych przezy¢ utrudniajacych koncentracje,
obnizajacych sprawnos¢ myslenia i uczenia sig¢;

3) trudnej sytuacji zyciowej ucznia, choroby, patologii i niewydolnosci wychowawczej w
rodzinie;

4) zmiana szkoly na mniej niz 3 miesigce przed zakonczeniem roku szkolnego zwigzana
z mozliwoscig uzupetienia brakéw wynikajacych z roznych programow.

§ 58
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1. Wychowawcy oddziatow corocznie na godzinach wychowawczych uczniom oraz na

zebraniach z rodzicami przedstawiaja zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

2. Rodzice, ktorzy nie uczestnicza w zebraniach z rodzicami ani nie kontaktuja si¢ z

wychowawcg danego oddzialu 1 nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne
sprawiajace uczniowi powazniejsze trudnosci, w szczegdlnosci niekontrolujacy
systematycznie e-dziennika, nie mogg w zadnym wypadku kwestionujgc przewidywanag
ocen¢ semestralng lub roczng powotaé si¢ na brak informacji o postgpach w nauce
dziecka.

3. Na podstawie wlasnych obserwacji i doswiadczen oraz po zasi¢gnigciu opinii organow

szkoty, rada pedagogiczna moze dokona¢ zmian doskonalacych zapisy i procedury
wewnatrzszkolnego systemu oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania uczniow.

§ 59

1. Kazdy uczen na poczatku semestru otrzymuje 100 punktéow w formie ,.kredytu”.

Poprzez swoja aktywno$¢, dziatania i zachowania (uwagi pozytywne i negatywne)
uczen liczbg punktow moze zwigkszy¢ lub zmniejszy¢. Biezacego oceniania
zachowania dokonuja wszyscy nauczyciele. Punkty sumuje na koniec semestru
wychowawca, dokonujac bilansu punktow dodatnich i ujemnych doliczajac je do
,kredytu”. Zaleznie od sumy punktow uczen otrzymuje oceng z zachowania:

1) wzorowe — 160 pkt i wigcej;

2) bardzo dobre — 120 — 159 pkt;

3) dobre — 80 — 119 pkt;

4) poprawne — 40 — 70 pkt;

5) nieodpowiednie — 1 — 39 pkt;

6) naganne — 0 i mniej pkt.

2. Wychowawca i nauczyciele zobowigzani sg do wpisywania uwag pozytywnych i

negatywnych zgodnie z ponizszymi wskaznikami punktowymi (tabela nr 1 1 2):

Tabelanr 1

ZACHOWANIA, ZA KTORE PRZYZNAJEMY PUNKTY DODATNIE

. Wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia

Lp. I1o$¢ punktow
1. | Wywiazywanie si¢ z powierzonych funkcji w klasie 10
2. | Wywigzywanie si¢ z powierzonych funkcji w szkole 20
3. | Nienaganne pehienie funkcji dyzurnego 5
4. | Pomoc kolegom w nauce — opieka ciggta w semestrze 10/semestr
- pomoc jednorazowa 2pkt
5. | Wzorowa frekwencja (brak nieobecnosci) — 100%/semestr 10/semestr
6. | Systematyczne uczeszczanie na zajgcia szkolne (brak godzin
nieusprawiedliwionych) /semestr 5/semestr
7. | Osiagganie wynikéw w nauce adekwatnych do swoich mozliwosci,
wzorowe czytelnictwo /semestr 10/semestr
1. Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej
1. | Praca na rzecz szkoty (np.: udziat w przedstawieniach, praca w 10 za 1 forme,
bibliotece, wolontariat, redagowanie gazetki szkolnej, prowadzenie 20 za 2 formy,
radiowezla, obstuga sprzetu nagtasniajacego itp.) 30 za 3 1 wigcej
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form aktywno$ci

2. | Aktywne uczestniczenie w szkolnych zajeciach pozalekcyjnych np.:

SKS, kotka zainteresowan (za kazde 5 pkt — 50% obecno$ci) /semestr 5 kazde/semestr
3. | Przyniesienie darow na rzecz klasy, biblioteki, pracowni lub szkoty 5
4. | Inicjatywa wlasna ucznia (np.: przygotowanie zaj¢¢ z wychowawca.,

referatu, wykonanie dodatkowych prac) 5
5. | Zaangazowanie i udzial w imprezach klasowych (np.: wigilia, andrzejki,

Dzien Matki) — 5 pkt za kazde przedsigwziecie 5
6. | Troska o mienie szkolne — warunek: brak wpisow negatywnych 5/semestr

I1l.  Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly

1. | Reprezentowanie szkoly poza jej murami (np.: wyjscia ze Sztandarem

Szkolnym, udziat w imprezach kulturalnych itp.) 10
2. | Udziat w konkursach, olimpiadach — eliminacje szkolne 10 za kazde
3. | Udziat w konkursach, olimpiadach — etap rejonowy 20 za kazdy etap
4. | Udzial w konkursach, olimpiadach —etap wojewodzki 30 za kazdy etap
5. | Uzyskanie tytutu laureata 40 za kazdy tytut
6. | Udzial w konkursach organizowanych przez szkot¢ — 5 pkt za kazdy 5

konkurs
7. | Zajecie I, I, I1I miejsca w konkursach organizowanych przez szkote &)
8. | Udzial w konkursach organizowanych poza szkota — 10 pkt za kazdy

udzial, w zawodach sportowych — 5 pkt za kazdy udziat 10 lub 5
9. | Zajecie I, II, III miejsca lub wyrdznienia w konkursach organizowanych 10

poza szkola
10. | Aktywna praca i zaangazowanie w przygotowanie imprez zawartych w

,Kalendarzu imprez szkolnych” 10/semestr

1V. Dbalo$¢ o piekno mowy ojczystej
1. | Wyrazanie w spos6b kulturalny swoich opinii, sadow 1 ocen 5
2. | Nieuzywanie wulgarnego stownictwa 5
V. Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob

1. | Sporadyczne zaangazowanie w przeprowadzong w szkole akcje (np.:

zbidrka surowcow wtornych, dardw na cele charytatywne itp.) 5/miesigc
2. | Przestrzeganie zasad BHP w szkole, na wycieczkach, imprezach 10

kulturalnych

V1.Godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nig

1. | Przestrzeganie zasad naturalnego wygladu (brak makijazu,

niefarbowanie wtosOw, niemalowanie paznokci itp.) 5

VII. Okazywanie szacunku innym osobom

1. | Okazywanie szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty oraz

kolegom i kolezankom — warunek: brak wpisow negatywnych 5

Tabela nr 2
ZACHOWANIA, ZA KTORE PRZYZNAJEMY PUNKTY UJEMNE
l. Wywigzywanie sie z obowiazkow ucznia

Lp. Ilo$¢ punktow
1. | Kazda godzina nieusprawiedliwiona — tzw. wagary 2
2. | Kazde spoznienie 1
3. | Brak stroju sportowego, galowego 5
4. | Brak dzienniczka, zeszytu kontaktowego 5
5. | Brak materiatow i przyborow na lekcje 5
6. | Korzystanie na lekcji z telefonu komérkowego, dyktafonu lub
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odtwarzacza plikoéw multimedialnych 10

7. | Niedostarczenie wychowawcy usprawiedliwienia w regulaminowym

czasie (czasie wyznaczonym przez wychowawce) 5
8. | Niewywiagzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego klasy 5
9. | Nieosiaganie przez ucznia wynikéw adekwatnych do jego mozliwos$ci 10
10. | Uniemozliwianie prowadzenia lekcji 10
11. | Niewykonanie przyjetych przez siebie zobowigzan 10

1. Postepowanie niezgodne z dobrem spolecznosci szkolnej

1. | Umyslne zniszczenie czyjejs wiasnosci (np.: kopanie torby/plecaka,

zniszczenie zeszytu/pracy 20
2. | Kradziez, przywlaszczenie (np.: nieoddanie przywlaszczonej rzeczy) 40
3. | Dewastacja mienia szkoty, umyslne zabrudzenie mienia szkoty 50

I11. Brak dbalos$ci o honor i tradycje szkoly

1. | Nieuszanowanie symboli narodowych, religijnych i szkolnych (naganne

zachowanie podczas apeli) 10
IV. Brak dbalo$ci o piekno mowy ojczystej
1. ‘ Brak kultury osobistej, brak kultury stowa, uzywanie wulgaryzmow ‘ 10
V. Naruszanie zasad bezpieczenstwa i narazanie zdrowia wlasnego oraz innych oséb

1. | Picie alkoholu i uzywanie §rodkow odurzajacych, narkotykdéw na

wycieczkach, na terenie szkoty i poza nig 50
2. | Przebywanie w stanie upojenia alkoholowego lub odurzenia

narkotykowego na wycieczce, na terenie szkoty i poza nig 40
3. | Palenie papieroséw na terenie szkoly i poza nig 50
4. | Wyludzenie, wymuszenie 30
5. | Posiadanie w szkole ostrych narzgdzi, broni (np.: nozy, kastetow, patek) 30
6 Znegcanie si¢ fizyczne lub psychiczne 40
7 Opuszczanie terenu szkoly w czasie przerwy miedzylekcyjnej lub klasy

w czasie lekcji bez zezwolenia 30
8. | Samowolne opuszczanie budynku i obejscia szkoty lub grupy podczas

wycieczki, zawodow sportowych, konkursow 10
9. | Bojki, pobicia, zaczepki stowne 20
10. | Przebywanie w miejscach niedozwolonych w szkole i poza nig 10 za kazde

VI. Niegodne, niekulturalne zachowanie w szkole i poza nia

1. | Zniszczenie dokumentacji szkoty
2. | Lekcewazenie polecen nauczyciela 10
3. | Niewtasciwy lub zbyt ekstrawagancki ubidr lub uczesanie, malowanie

sie, farbowanie wlosdéw 10

VIl.  Nieokazywanie szacunku innym osobom

1. | Aroganckie zachowanie wobec nauczyciela lub pracownika szkoty \ 10-50

3. Powody, dla ktorych uczen nie moze otrzymac¢ oceny zachowania:

1) wzorowej — zdarzy si¢ niewtasciwe zachowanie w stosunku do nauczyciela lub
personelu szkoty, ma wigcej niz 5 usprawiedliwionych spdznien w potroczu,
zdarza sig, ze przeszkadza w prowadzeniu lekcji, z nieuzasadnionych powodow
nie uczgszcza na zajgcia pozalekceyjne;

2) bardzo dobrej — uczen uzywa wulgaryzméow;

3) dobrej —uczen celowo niszczy mienie szkoty;

4) poprawnej — uczen fatszuje dokumentacj¢ szkolng, narusza godno$¢ osobistg
réwiesnikow lub dorostych w stosunkach interpersonalnych;
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5) nieodpowiedniej — uczen ma konflikt z prawem, narusza godno$¢ osobistg
dorostych lub réwiesnikéw w stosunkach interpersonalnych, w ujawnionej
korespondencji, w ujawnionej korespondencji, Internecie itp.

. W przypadku wpisywania punktéw za zbiorke surowcoéw wtdrnych ustala sie
nastepujaca skale punktowa:

1) makulatura — 5 kg = 5 pkt;

2) baterie — 5 szt. = 1 pkt;

3) nakretki — 100 szt. = 5 pkt;

4) butelki — 10 szt. = 1 pkt;

5) puszki - 5 szt. = 1 pkt.

Semestralna lub roczna ocena z zachowania moze zosta¢ podwyzszona o jedng
ocen¢ w przypadku, gdy uczen systematycznie zbiera wicksze iloSci surowcow
wtornych.Jednoczes$nie ocena nie ulegnie zmianie w przypadku, gdy uczen powaznie
narusza normy i zasady wspotzycia w szkole.

Rozdziat VII
Uczen szkoty
§ 60
. Nauka w zakresie szkoty podstawowej jest obowigzkowa.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowe;,
nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
konczy 18 lat.

. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatosc
do podj¢cia nauki szkolne;.

. Kazde dziecko, przed rozpoczeciem nauki w szkole obowigzane jest odby¢ roczne
przygotowanie przedszkolne w przedszkolu albo w oddziale przedszkolnym
zorganizowanym w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego.
Obowigzek, o ktorym mowa rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
poprzedzajacym rok szkolny, w ktéorym dziecko rozpocznie spelnianie obowigzku
szkolnego.

. Decyzj¢ o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor

szkoty, jezeli dziecko:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke albo

2) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydanej przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

. Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoly podstawowej, jest zwolnione z
obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpocze¢cie spelniania przez
dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty,w
obwodzie ktorej dziecko mieszka, po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Obowigzek szkolny spetnia si¢ przez uczeszczanie do szkoty dzieci, ktére zameldowane
s3 w obwodzie szkolnym.

O przyjeciu ucznia do wszystkich klas decyduje dyrektor szkoty, a w szczego6lnosci:

1) ucznidéw przyjmuje si¢ do szkoty do klasy pierwszej po przeprowadzeniu
postgpowania rekrutacyjnego;

2) o przyjeciu dziecka do szkoty w trakcie roku szkolnego, w tym do klas pierwszych
decyduje dyrektor, z wyjatkiem przypadkdéw przyjscia uczniow zamieszkatych w
obwodzie szkoty, ktorzy sa przyjmowani z urze¢du;

3) jezeli przyjecie dziecka, o ktorym mowa w § 60 ust. 11, pkt. 2 wymaga
przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy szkoly powodujacych dodatkowe
skutki finansowe, dyrektor szkoly moze przyjaé ucznia po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego;

4) postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.

Na prosbe rodzica do szkotly moga by¢ przyjeci uczniowie mieszkajacy poza jej
obwodem. Przyjecie dzieci spoza obwodu nie moze powodowaé pogorszenia warunkow
pracy szkoty.

Przyjecie do szkoly dziecka spoza obwodu wymaga zawiadomienia dyrektora szkoty, w
ktérej obwodzie dziecko mieszka.

Dyrektor szkoly sprawuje kontrole spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci
zamieszkujace w obwodzie szkoty.

Na wniosek rodzicéw dziecka dyrektor szkoty, do ktorej dziecko zostalo przyjete, moze
zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnienie obowiazku szkolnego poza szkots.

Rodzice dziecka realizujacego obowiazek szkolny poza szkota, na podstawie zezwolenia,
o ktorym mowa w § 60 ust. 15 sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkoéw nauki
okreslonych w tym zezwoleniu.

Zapisy uczniow do oddziatu pierwszego:

1) odbywaja si¢ z rocznym wyprzedzeniem wg wykazu dzieci z rocznika nadestanego
przez Urzad Miasta — Wydzial Ewidencji Ludnosci;

2) szkota wysyta zawiadomienia do rodzicow celem uzupehienia danych osobowych;

3) dzieci zamieszkate w obwodzie przyjmowane sa do szkoty z urzedu;

4) o przyjeciu dzieci spoza rejonu w przypadku posiadania wolnych miejsc w szkole
decyduje dyrektor szkoty.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
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2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec;

4) informowania, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku, dyrektora szkoty w
obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego spetnianego przez
uczeszczanie do szkoty.

19. Za speinianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udziat dzieci uposledzonych
umystowo w stopniu glebokim w  zajgciach  rewalidacyjno-wychowawczych,
organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

20. Niespelnianie obowigzku, o ktorym mowa w § 60 ust. 1 podlega egzekucji w trybie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji:

1) przez niespelnienie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeé
edukacyjnych w szkole;

2) po stwierdzeniu niespelniania przez dziecko obowigzku szkolnego, dyrektor szkoty
kieruje do jego rodzicOw upomnienie zawierajace stwierdzenie, ze obowiazek szkolny
nie jest realizowany, oraz wezwanie do posytania dziecka do szkoty i informacje, ze
jezeli obowigzek nie zostanie spetniony, sprawa bedzie skierowana na droge
postgpowania egzekucyjnego;

3) kosztami upomnienia obcigza si¢ rodzicéw dziecka.

4) w wypadku, gdy wezwanie nie odniesie skutku, dyrektor kieruje wniosek o wszczgcie
egzekucji administracyjnej do organu prowadzacego;

5) do wniosku, o ktorym mowa w § 60 ust. 20 pkt. 4, dotacza si¢ tzw. tytul wykonawczy,
sporzadzony zgodnie z przepisami art. 27 ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym w
administracji oraz dowdd dorgczenia upomnienia.

§ 61

1. Prawa ucznia wywodzace si¢ z Konwencji o Prawach Dziecka.

Kazdy uczen ma prawo do:

1) znajomosci swoich praw;

2) dochodzenia swoich praw;

3) nauki;

4) wypoczynku i czasu wolnego, uczestnictwa w zabawach i1 zyciu towarzyskim,;

5) réwnego traktowania wobec prawa;

6) ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem oraz wszelkimi formami
przemocy fizycznej lub psychicznej;

7) ochrony przed bezprawng ingerencja w zycie prywatne, rodzinne czy  tez
korespondencje;

8) ochrony przed bezprawnymi zamachami na jego honor i reputacje;

9) swobodnego wyrazania wiasnych pogladow we wszystkich sprawach jego
dotyczacych;

10) swobody wypowiedzi o ile nie uraza ona godnosci innych ludzi;

11) swobody mysli, sumienia i wyznania;

12) dostepu do informacji z r6znych zrodet;

13) swobodnego zrzeszania sig;

14) ochrony zdrowia.

2. Prawa ucznia wynikajace z prawa o§wiatowego.
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Kazdy uczen ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegolnych przedmiotow,

2) jawnej i umotywowanej oceny postepOéw w nauce i zachowaniu, ustalanej na
podstawie znanych mu kryteriow, powiadamiania go 0 terminie i zakresie pisemnych
sprawdzianow wiadomosci,

3) uzyskania oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki na podstawie
wysitku wktadanego przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow;

4) zwolnienia na czas okreslony z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie wydanej
przez lekarza opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia w tych zajeciach;

5) mozliwosci uzupetniania brakow — w przypadku stwierdzenia w wyniku klasyfikacji
semestralnej, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia
kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej;

6) informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggnie¢,

7) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

8) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

9) udzialu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych i
rozrywkowych na terenie szkoty,

10) udziatu i reprezentowania szkoty w konkursach i zawodach sportowych;

11) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowsa oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajacych na terenie szkoty,

12) korzystania w szkole z zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, procesu dydaktycznego, wychowawczego i opieki, z uwzglednieniem jego
wieku i rozwoju psychofizycznego,

13) odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci szkoty pomocy w przypadku trudnosci
zyciowych, materialnych, szkolnych,

14) korzystania z opieki zdrowotnej, poradni terapii pedagogicznej oraz psychologicznej,

15) indywidualnych programéw nauczania oraz indywidualnego toku nauki (dotyczy
uczniéw szczegolnie uzdolnionych);

16) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych ochrong,
poszanowanie jego godnosci, bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami
dyskryminacji oraz przemocy fizycznej lub psychicznej, ochrony przed
uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi tre§ciami oraz przejawami patologii
spotecznej,

17) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich
zainteresowania;

18) nauki religii i/lub etyki na zyczenie rodzicow;

19) podtrzymania tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej, religijne;j;

20) pomocy ze strony szkoly w postaci m.in. dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;

21) uczen czwartej, piatej, szostej, siodmej i 6smej klasy ma prawo bra¢ udzial, za zgoda
rodzicéw wyrazong na pismie, w zaj¢ciach edukacyjnych ,,Wychowanie do zycia w
rodzinie”.

Uczen jest uprawniony do:
1) odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku
szkolnego, a takze podczas przerw mig¢dzy zaj¢ciami,
2) usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach szkolnych w przypadku reprezentowania
szkoty na konkursach, imprezach i zawodach;
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3) zwolnienia z aktywnego udzialu w lekcjach (ustne odpytywanie, kartkowka, praca
domowa) w danym dniu i nastepnym w przypadku brania udzialu w konkursach
przedmiotowych,  popotudniowych  rozgrywkach  sportowych, przegladach
artystycznych, catodniowych wycieczkach szkolnych;

4) korzystania z przywileju niepytanego numeru zgodnie z obowigzujagcym regulaminem
,Niepytany numerek’;

5) uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych i srodowiskowych;

6) uczestniczenia w wycieczkach szkolnych, koncertach, seansach filmowych i
spektaklach teatralnych;

7) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkoty, sprzetu, s$rodkow
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki,

§ 62

. Uczen, ktorego prawo zostalo naruszone, lub jego rodzic ma prawo wnie$¢ na pisSmie
skarge do dyrektora szkoty.

Celem rozpatrzenia skargi dyrektor powotuje zespot w skladzie: dyrektor szkoty,
pedagog, wychowawca, przewodniczacy samorzadu uczniowskiego.

Skarga, o ktorej mowa w § 58 ust. 1 musi by¢ rozpatrzona w ciggu jednego tygodnia.

. Uczen lub jego rodzic otrzymuje na pisSmie informacj¢ o decyzji zespotu w ciggu 14 dni
od daty wniesienia skargi.

. Z posiedzenia zespotu sporzadza si¢ protokot.
. Jezeli skarga dotyczy czlonka zespotu, jest on wykluczony z posiedzenia zespotu.

. Uczen lub jego rodzic moze odwota¢ si¢ od postanowienia zespolu do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny W terminie 14 dni.

. Wszystkie skargi dyrektor winien zapisa¢ w zeszycie skarg.
§ 63

. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty oraz podporzadkowaé sie
zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora szkoty, nauczycieli oraz ustaleniom rady
samorzadu klasowego lub szkolnego;

2) godnie reprezentowacé szkotg;

3) punktualnie i regularnie, zgodnie z planem lekcji, uczg¢szczaé na zajecia szkolne, a po
ich zakonczeniu opuszczac teren szkoty;

4) mimo spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest przyby¢ do sali, w ktorej
odbywaja si¢ zajecia w miar¢ mozliwosci jak najmniej zaktocajac tok lekcji;

5) systematycznie przygotowywaé sie do zaje¢ edukacyjnych, aktywnie w nich
uczestniczy¢ oraz odrabia¢ prace polecone przez nauczyciela do wykonania w domu;

6) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zaj¢ciach edukacyjnych oraz wlasciwie sie
zachowywac¢ w ich trakcie.
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7) usprawiedliwia¢c u wychowawcy klasy nieobecno$¢ na =zajeciach szkolnych i
spoznienia;

8) dbac o estetyke ubioru i schludny wyglad, w szczegolnosci:

a. strdj uczniowski powinien by¢ czysty, schludny, odpowiedni do warunkow
pogodowych,

b. przy wyborze ubioru, rodzaju fryzury i doborze bizuterii nalezy zachowa¢ umiar,
pamigtajac ze szkota jest miejscem pracy ucznia,

Cc. na terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie nie
zagrazajace zdrowiu i zyciu,

d. w sezonie jesienno-zimowym zaleca si¢ zmiang¢ obuwia na l1zejsze,

e. buty sportowe na zajecia wychowania fizycznego powinny by¢ na biatej,
antyposlizgowej i niebrudzacej podeszwie,

f. w ubiorze ucznia wyklucza sig:

zbyt krotkie 1 obciste spodnice,

duze dekolty,

przezroczyste spodnice i bluzki,

zbyt krotkie bluzki, odstaniajace gote ciato,

kaptury i czapki na glowie podczas lekcji,

makijaz, malowanie wlosow i paznokci,

kolczyki w uszach u chtopcoéw oraz kolczyki w widocznych miejscach na ciele

u dziewczat i chlopcow,

buty na obcasach oraz inne, brudzace podloge,

e na bluzach 1 koszulach wulgarne napisy badz napisy obrazajace godnos$¢ innych
ludzi,
g. uczen ma obowigzek przestrzegac zasad higieny osobiste;,
h. wyglad zewngtrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotow;

9) nosi¢ strdj galowy podczas uroczystosci szkolnych wynikajagcych z ceremoniatu
szkolnego, podczas grupowych Iub indywidualnych wyjs¢ o charakterze
reprezentacyjnym badZz podczas imprez okolicznosciowych, jezeli taka decyzje
podejmie wychowawca:

a) przez strdj galowy nalezy rozumie¢:
e dla dziewczat — ciemna spodnica 1 biata bluzka;
e dla chtopcow — ciemne spodnie 1 biata koszula (garnitur);

10) przestrzegania zasad i warunkéw korzystania z telefonu komorkowego - zasady
korzystania z telefonu komorkowego opisane zostaty w § 64 niniejszego dokumentu;

11) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty, innych
ucznidéw oraz ich rodzicoéw,

12) kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i poza nig, dba¢ o pigkno mowy ojczystej;

13) nie uzywa¢ wulgarnych stow, zwrotow i gestow;

14) uzywaé zwrotow grzecznosciowych typu: dzien dobry, do widzenia, prosze, dzigkuje,
przepraszam;

15) stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwoSci 1 przeciwstawia¢ si¢ przejawom
wulgarnosci 1 agresji;

16) szanowac¢ poglady, przekonania i godnos$¢ osobista drugiego cztowieka;

17) sumiennie wykonywac¢ przyjete lub przydzielone zadania (np. dyzur w klasie, na
korytarzu);

18) przebywaé w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych i przerw na terenie szkoty i nie
opuszczac go;

19) po dzwonku konczgcym przerwe ustawic si¢ w parach przed dang salg lekcyjnag;
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20) informowa¢ na biezaco rodzicow o wszystkich sprawach przekazywanych przez
dyrektora szkoty, wychowawece klas i1 innych nauczycieli;
21) dba¢ o czysto$¢, tad i porzadek w szkole i jej otoczeniu;
22) troszczy¢ si¢ o mienie szkoty, a ewentualne szkody naprawié¢; za wyrzadzong szkode
uczen i jego rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢;
23) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i swoich kolegow:
a) natychmiast informowa¢ nauczycieli lub dyrektora szkoly o zagrozeniach
dotyczacych zycia lub zdrowia,
b) nie pali¢ papieroséw, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé¢ narkotykow lub innych
srodkow odurzajacych,
C) chroni¢ i zabezpiecza¢ swoja wilasnos¢ prywatng przed zniszczeniem czy
kradzieza,
d) nie przynosi¢ do szkoty przedmiotow drogich, wartosciowych i pamigtek.

§ 64

Uczen moze przynosi¢ do szkoly telefon komorkowy na wiasng odpowiedzialnos¢ i
odpowiedzialno$¢ rodzicow.

Przynoszenie do szkoty innych urzadzen elektronicznych niz telefon komoérkowy jest
zabronione.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie lub uszkodzenie telefonu
komorkowego ucznia.

W czasie zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komoérkowych.

Zakaz, o ktérym mowa w § 64 ust. 4 dotyczy w szczego6lnosci:

1) nawigzywania polaczen telefonicznych;

2) redagowania lub wysytania wiadomosci sms, mms lub podobne;j;
3) korzystania z Internetu;

4) wykonywania obliczen;

5) rejestrowanie i odtwarzanie materiatu audiowizualnego.

Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych uczen ma obowigzek wylaczy¢ telefon
komoérkowy.

. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej 1 fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji, dodatkowo konieczna
jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omdwienia waznej sprawy
uczen ma obowigzek zwroci¢ sie do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wiaczenie
telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie
szkoty.

. Naruszenie zasad uzywania telefonu komérkowego na zajeciach edukacyjnych lub na

terenie szkoly skutkuje zabraniem telefonu komorkowego do ,,depozytu” — telefon odbiera
rodzic oraz odnotowaniem tego faktu w e-dzienniku, w uwagach o zachowaniu ucznia.
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10. Zaginiecie lub kradziez telefonu uczen zglasza niezwlocznie wychowawcy oddziatu lub
dyrektorowi szkoty.

§ 65
1. Uczen, grupa ucznidow lub zespoét klasowy moze by¢ nagrodzony.
2. Nagrody przyznaje si¢ po zakonczeniu semestru lub na koniec roku szkolnego.

3. Nagroda moze by¢ przyznana na wniosek wychowawcy, nauczyciela lub opiekuna
organizacji.

4. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) wyrodzniajace wyniki w nauce i zachowaniu;
2) osiagniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach, zawodach sportowych;
3) wyrozniajacg pracg na rzecz szkoly i sSrodowiska.
4) inne osiagnigcia lub dziatania zastlugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub
lokalne;j.

5. Nagroda moze by¢ przyznana w nastgpujacej formie:

1) pochwata wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu udzielana na forum oddziatu;

2) pochwata dyrektora szkoty udzielana wobec oddzialu lub wobec catej spotecznosci
uczniowskiej;

3) nagroda rzeczowa;

4) list pochwalny dla ucznia lub rodzicow;

5) nagroda pieni¢zna w postaci jednorazowego stypendium naukowego (w miarg
posiadanych srodkow).

6. Uczniowie oddziatow IV — VII, ktoérzy w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskali z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych tacznie z religia lub etyka $rednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymujg $wiadectwo szkolne z
wyrdznieniem, promujace do klasy programowo wyzszej oraz nagrode ksiazkowa.

7. Uczniowie oddziatow VIII, ktorzy w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskali z
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych tacznie z religig lub etyka $rednig co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania otrzymuja $wiadectwo ukonczenia
szkoly z wyrdznieniem oraz nagrode ksigzkowa.

8. Fakt otrzymania $swiadectwa z wyrdéznieniem odnotowuje si¢ w dokumentacji nauczania
(arkusz ocen).

9. Szczegolne osiagnigcia ucznia w konkursach przedmiotowych oraz osiggnigcia sportowe
i artystyczne organizowane przez wiladze oswiatowe odnotowuje si¢ na $wiadectwie
szkolnym. Dotycza one:

1) laureatow etapu regionalnego konkurséw przedmiotowych;
2) uczestnikow i laureatow etapu wojewodzkiego konkurséw przedmiotowych i innych;
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3) wyro6znionych W mi¢dzynarodowym konkursie matematycznym
»Kangur Matematyczny”’;
4) zwyciezcOw miedzyszkolnych konkursow artystycznych i zawodow sportowych.

§ 66

Kar¢ moze otrzymac uczen, zespdt uczniow lub oddzial po uprzednim wystuchaniu
karanego ucznia, zespotu, oddziatu.

Kara moze by¢ udzielona za nieprzestrzeganie statutu i regulaminéw wewngetrznych
szkoty, zarzadzen dyrektora i nauczycieli.

Kare udziela wychowawca oddziatu lub dyrektor szkoty.

Kara moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:

1) upomnienie ustne udzielone przez nauczyciela przedmiotu, wychowawce Ilub
dyrektora szkoty na forum klasy;

2) pisemna adnotacja w e-dzienniku dokonana przez nauczyciela przedmiotu,
wychowawece lub dyrektora szkoty;

3) nagana udzielona przez wychowawce oddzialu lub nauczyciela przedmiotu na forum
klasy;

4) pozbawienie petnienia funkcji w oddziale;

5) nagana dyrektora szkoty udzielona wobec catej klasy;

6) nagana dyrektora szkoly udzielona wobec calej spotecznosci uczniowskiej;

7) pozbawienie pelnionych na forum szkoty funkc;ji;

8) zawieszenie w korzystaniu z uprawnien;

9) karne przeniesienie do innej szkoty na wniosek dyrektora szkoty ztozony do kuratora
oswiaty za szczegollnie razgce naruszenie szkolnych obowigzkoéw (np. uczen w stanie
nietrzezwym uczestniczy w zaj¢ciach organizowanych przez szkot¢ lub rozprowadza
na terenie szkoty narkotyki, itp.);

10) wniosek, o ktorym mowa w § 66 ust. 4 pkt. 9 nastepuje na podstawie uchwatly rady
pedagogiczne;.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.
. Nie mogga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnos$¢ osobistg ucznia.

O udzieleniu kary wychowawca zawiadamia ucznia i jego rodzicoéw pisemnie poprzez
wpis do e-dziennika oraz odnotowuje si¢ ten fakt w dokumentacji danego oddziatu.

. Udzielona kara musi by¢ uwzgledniona przy ustalaniu oceny zachowania w danym
semestrze.

Tryb odwotywania si¢ od kar:

1) uczniowie lub ich rodzice maja prawo w ciggu pieciu dni od nalozenia kary wnies¢ na
pismie odwotanie do dyrektora szkoty;
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2) dyrektor powoluje zespot w sktadzie: dyrektor szkoty, pedagog, przedstawiciel rady
rodzicow, wychowawca oraz przewodniczacy samorzadu uczniowskiego, celem
rozpatrzenia odwotania;

3) zespot rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni roboczych od daty wplynigcia odwotania;

4) z posiedzenia zespotu sporzadza si¢ protokot;

5) dyrektor w ciggu 3 dni od daty posiedzenia zespotu jest zobowigzany do
poinformowania na pi§mie osoby odwotujacej si¢ od kary o decyzji zespotu;

6) uczniowie lub ich rodzice mogg odwota¢ si¢ od postanowienia zespotu do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Rozdzial VIII
Bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw
§ 67
. Drzwi wejSciowe do szkoty sa otwierane przez wyznaczonego pracownika szkoty.

. Dyzur na korytarzach przed rozpoczeciem pierwszej lekcji rozpoczyna si¢ o godzinie
7.30.

. Wszyscy uczniowie oddziatéw I — III, ktérzy ze wzglgdu na prace rodzicow musza
przyjs¢ wezesniej do szkoly, przed dyzurem nauczyciela o ktorym mowa w § 67 ust. 2,
oczekuja na rozpoczecie zaje¢ na holu. Opieke w tym czasie sprawuje pracownik obstugi
do rozpoczgcia dyzuru nauczyciela dyzurujacego.

. Uczen ma obowiazek przyj$¢ do szkoty nie wczesniej niz 10 minut przed rozpoczgciem
zaje¢. Od tego momentu do zakonczenia zajec¢ szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ich
zdrowie. Jezeli uczen przyjdzie wczeséniej do szkoty, udaje si¢ do $wietlicy lub biblioteki
szkolnej w celu zapewnienia mu nalezytej opieki.

. Przed wejsciem do szatni tornistry nalezy ustawi¢ pod $ciang.

. Uczniowie korzystajacy z szatni zobowigzani sg do zachowania porzadku — odpowiednio
ustawiaja obuwie, zawieszaja kurtki i worki.

. Uczniowie po skonczonej lekcji wychodzg na przerwe. Dzieci oddziatéw I — III spedzaja
przerwy w swojej sali badz nauczyciel sam decyduje, czy dzieci wychodza na przerwe
poza sale. Wszyscy uczniowie oddziatéw IV — VIII spedzaja przerwy na holu na pigtrze,
na ktorym majg nastepna lekcje.

Uczniowie w czasie przerwy moga uda¢ si¢ do biblioteki szkolnej, a takze do Swietlicy
podczas przerwy obiadowe;.

. W okresie wiosennym 1 letnim uczniowie dluzsze przerwy moga spedza¢ na
wyznaczonym terenie boiska szkolnego.

10. Decyzj¢ o wyjsciu na boisko podejmujg w porozumieniu nauczyciele dyzurujacy.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Po dzwonku na lekcje uczniowie wszystkich oddziatow zobowigzani sg do wyciszenia si¢
1 ustawienia przed salg w oczekiwaniu na nauczyciela.

Wszystkie problemy, zaistniate konflikty uczniowie zglaszaja nauczycielowi
dyzurujacemu.

Nieobecno$¢ nauczyciela dyzurujacego na dyzurze nie zwalnia go z odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo uczniow. Jesli nauczyciel jest nieobecny w pracy, to dyzur za niego pelni
w zastepstwie wyznaczony nauczyciel dyzurujacy.

Dyzur petiony jest zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminie dyzurdw.

Nauczyciele oddziatow I — III, po zakonczonych zajeciach maja obowigzek odprowadzi¢
ucznidow do $wietlicy badz szatni.

Tornistry ustawia si¢ przed sala, koniecznie pod $ciang, tak aby nie stanowity zagrozenia
dla wszystkich poruszajacych si¢ po korytarzach oséb.

Zabrania si¢ przebywania bez potrzeby w toalecie.
Uczniowie oczekujacy na zajecia wychowania fizycznego przebywaja na holu I pigtra.

Wchodzenie na sale gimnastyczng podczas przerw oraz poza wynikajacymi z planu
godzinami wychowania fizycznego jest zabronione bez zapewnionej opieki nauczyciela.

Kazdorazowe wyjscie z uczniami poza teren szkolty nauczyciel odnotowuje w rejestrze
wyjs¢ znajdujacym si¢ w sekretariacie szkoty.

Rozdziat IX
Egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki
§ 68

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okre§lonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogolnego i1 sprawdza, w jakim stopniu uczen spetnia
te wymagania.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;j.

Egzamin 6smoklasisty obejmuje nast¢pujace przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny;
4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka, geografia
lub historia (od roku szkolnego 2021/2022).

Uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktoérego uczy
si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
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5. Szczegotowe warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty reguluja odrgbne

przepisy.

Rozdziat X
Ceremonial szkoty

§ 69

1. Szkota posiada Sztandar.

1)

2)

3)

Sztandar ma ksztalt prostokata o wymiarach 80 cm. (szeroko$¢) i 90 cm. (dtugosc)
obszyty ztotg ta§ma ze zlotymi fredzlami. Dwa drzewce w kolorze ciemnobrazowym,
taczone metalowym gwintem, wienczy metalowa glowica w formie srebrnego orta w
ztotej koronie. do drzewca przymocowane jest dwanascie gwozdzi z nazwiskami
sponsorow sztandaru i honorowych gosci uroczystosci nadania sztandaru.

Awers Sztandaru wykonany jest z tkaniny w kolorze ciemnofioletowym. W centralnej
czesci znajduje sie otwarta ksiega z lezacym na niej czarnym piorem — atrybut edukacji
szkolnej, symbolizujacy wiedze oraz madro$¢. Na lewej stronie ksiegi, u gory ,
widnieje napis w kolorze czerwonym: ,,Na zawsze wierni Polsce”. Ponizej znajduje si¢
fragment muru z czerwonej cegly. Otwartg ksigge 1 fragment muru przestania Znak
Polski Walczacej — kotwica, ktorej czton w ksztalcie litery P symbolizuje Polske, a
ramiona litere W — walke lub ,,kotwice — symbol nadziei na odzyskanie niepodlegtosci
Polski okupowanej przez nazistowskie Niemcy.

Symbole otoczone sg ztotym napisem “SZKOLA PODSTAWOWA NR 4 W
GRUDZIADZU” dopelnionym u dotu w linii poziomej ,IM. POR. Z.
KRUSZELNICKIEGO” i ponizej ,,PS. WILK”

Rewers sztandaru jest koloru biato — czerwonego. W $rodkowej czegsci bialego pola
znajduje si¢ godto panstwowe: bialy orzel w ztotej koronie na czerwonym tle. Godto
obszyte jest bialg nitkg.

2. Sztandar jest wyprowadzany i wyprowadzany przez poczet sztandarowy podczas waznych
uroczysto$ci szkolnych, miejskich i panstwowych.

3. Skiad pocztu sztandarowego dobierany jest sposrdd ucznidw szkoty i traktowany jako
wyrdznienie 1 funkcja honorowa.

W sktad pocztu sztandarowego wchodzg uczniowie o nienagannej postawie 1 0siggajacy

dobre wyniki w nauce.

5. Atrybutem pocztu sztandarowego jest biato-czerwona szarfa przewieszona przez prawe
rami¢ 1 zwrocona biatym kolorem w stron¢ kolnierza oraz spi¢ta na wysokosci lewego
biodra oraz biate rekawiczki.

6. Podczas uroczysto$ci szkolnych przyjmuje si¢ nastepujace stroje cztonkéw pocztu
sztandarowego:

84



1)
2)
3)

dziewczynki — biate bluzki, czarne spdodnice i czarne buty;

chtopcy — ciemne, garniturowe spodnie, biata koszula, krawat, czarne buty.

gdy uroczystos¢ odbywa si¢ poza szkota, to w zaleznosci od warunkéw pogodowych
dopuszczalny jest inny stroj, podkreslajacy powage sytuacji.

7. W czasie uroczystosci pogrzebowych i zaloby narodowej na sztandarze zawiesza si¢ kir.
Czarng wstege umieszcza si¢ w lewym gérnym rogu, tak aby zwisata na dlugos¢ trzech
czwartych ptatu sztandaru.

8. Postgpowanie przy wyborze ucznidw do pocztu sztandarowego:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

uczniowie do pocztu sztandarowego wybierani s3 w maju kazdego roku szkolnego;
kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok szkolny;

samorzady klasowe oddziatow VII — VIII zglaszaja do samorzadu uczniowskiego
kandydatéw typowanych do pocztu sztandarowego w liczbie 3 (w tym 2 dziewczynki
i 1 chtopiec);

samorzad uczniowski proponuje radzie pedagogicznej dwa sklady pocztu
sztandarowego sposrdd typowanych ucznidow;

po zasiggnieciu opinii opiekuna sztandaru, rada pedagogiczna rekomenduje
poszczeg6lnych uczniow w sktad pocztu sztandarowego;

przy wyborze uczniow do skladu pocztu sztandarowego bierze si¢ pod uwage
trudno$ci 1 obcigzenia wynikajagce z udzialu w dluzszych uroczystosciach,
predyspozycje ucznidow do konieczno$¢ dzwigania sztandaru, stania nieruchomo przez
dhuzszy czas, a takze wytrzymato$¢ emocjonalng uczniow;

dyrektor szkoty okresla stosownym zarzadzeniem sktad pocztu sztandarowego
glownego 1 zastgpczego, a realizacje tego celu powierza opiekunowi pocztu
sztandarowego;

9. Podczas waznych uroczystosci szkolnych wszyscy uczestnicy powinni zachowywac si¢ w
odpowiedni do sytuacji sposob. Oprocz stosownego ubioru, o ktérym jest mowa w § 63
ust. 1 pkt. 10, oprawy uroczystosci oraz obecnosci symboli narodowych i szkolnych,
konieczne jest takze opanowanie postaw musztry podstawowe;.

10. Musztra podstawowa, o ktérej mowa w § 64 ust. 9 obejmuje nastepujace komendy:

1)

2)

Bacznos$¢! — uczen przyjmuje postawg wyprostowana, ze zlagczonymi pigtami i lekko
rozsuni¢tymi noskami butéw oraz wyprostowanymi r¢kami utozonymi wzdluz ciata;
komenda ta wydawana jest w waznych momentach uroczystosci jak odspiewanie
hymnu panstwowego, wprowadzenie i wyprowadzenie sztandaru, moment skladania
Slubowania lub przysiegi;

Spocznij! — uczen przyjmuje pozycje swobodng lub siada; komenda ta odwotuje
komendg: Bacznos¢!

11. Szkota posiada wtasny ceremonial, ktéry obejmuje:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

uroczystos$¢ rozpoczecia roku szkolnego;

uroczysto$¢ pasowania na ucznia;

uroczystos$¢ zakonczenia roku szkolnego i1 pozegnania absolwentow szkoty;
Swieto Patrona;

obchody $wiat patriotyczny (Swieto Niepodlegtosci, Swigto Konstytucji 3 Maja);
1 inne wyjatkowe uroczystos$ci szkolne 1 pozaszkolne.
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§ 69a
Szkota posiada Hymn Szkoty, ktory obowigzuje na wszystkich uroczystos$ciach szkolnych.

1. Duzis$ o naszej szkole $piewamy
z wielkag dumg do wszystkich wolamy,
bo w Grudzigdzu przy Jasminowej
mijajg lata szkoty podstawowe;.

Tutaj wiedze wcigz zdobywamy
1 sportowo si¢ rozwijamy.
Swoje pasje odnajdujemy,

i talenty prezentujemy.

Ref. Czworke naszg kochajmy
1 wszyscy o nig dbajmy,
bo tu najpigkniejsze sa chwile
1 wspomnienia na zawsze przemite /x 2/

2. My, uczniowie Kruszelnickiego
bierzemy przyktad z niego
jak sie uczy¢ i postepowac
godnie szkote swa reprezentowac.

Prowadzit swoj oddziat do boju,
zwycig¢zal w trudzie i1 znoju.
Poswigcil swe zycie Ojczyznie,
zostawit nam wolno$¢ w spusciznie.”

Rozdziat X1
Postanowienia koncowe
§70
1. Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Regulaminy okres$lajace dzialalno$¢ szkoty jak tez wynikajace z celéw i1 zadan nie moga
by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi

do ustawy Prawo o§wiatowe.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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10.

11.

12.

13.

Zasady prowadzenia przez szkotg gospodarki finansowej i materialowej okre§la organ
prowadzacy na mocy odrebnych przepisow.

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace 1 dotyczace
tych spraw odrgbne przepisy.

Zmian w Statucie dokonuje rada pedagogiczna z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
organow szkoty.

Projekt uchwaly o zmianie Statutu szkoly jest przedstawiany do wiadomosci rady
rodzicow.

Rada rodzicow ma prawo wnie$¢ uwagi do planowanych zmian w Statucie w terminie 21
dni od dnia doreczenia projektu uchwaty.

Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w Statucie.
Tekst Statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty.

Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;j.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 roku.

Niniejszy dokument jest opublikowany na stronie internetowej szkoty oraz dostgpny
w bibliotece szkolnej.
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